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Resumen:

En este articulo se analiza el rol actual de las mujeres productoras de vino
en la Cataluna rural, en el contexto del cambio climatico. EL objetivo de
esta investigacion es el estudio de la inclusion y el empoderamiento de la
mujer en el sector vitivinicola desde una perspectiva de género. La
metodologia esta basada en una estrategia mixta: se analizan fuentes
secundarias documentales y estadisticas y también entrevistas en
profundidad realizadas a informantes cualificadas. Entre los principales
resultados esta el de analizar el rol dinamizador de las mujeres como
actores sociales en Los territorios rurales, a partir de la transformacion de
la familia agraria tradicional, y los efectos de la emergencia climatica
sobre Los recursos hidricos disponibles.

Palabras clave: igualdad de género - rural - sequia — desarrollo

Abstract:

In this article we examine the current role of wine producers in Rural
Catalonia, in the context of climate change. The aim of this research is to
study women's inclusion and empowerment in the winemaking sector from
a gender perspective. The methodology is based on a combined approach:
secondary documentary sources and statistics are analysed together with
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in-depth interviews conducted with qualified respondents. Among the
main outcomes is an analysis of women's revitalizing role as social actors
in rural areas as a result of the transformation of the traditional
agricultural family and the effects of the climate emergency on available
water resources.

Keywords: Gender equality — Rural - Drought — Development

Introduccion

En este articulo se analiza el papel actual de la mujer en el desarrollo agrario de Cataluna.
Se realiza un andlisis del rol dinamizador de lLas mujeres como actores sociales en Los territorios
rurales, a partir de la transformacion de la familia agraria tradicional. Se trata de la
continuacion de un estudio previo (Bécker y Banach 2023), en la que actualizamos la bibliografia
consultada, los documentos y las estadisticas analizados, y anadimos en el analisis algunas
entrevistas en profundidad. Ademas, incorporamos la problematica del cambio climatico,
debido a las dificultades crecientes que genera en el territorio espanol la sequia persistente y
Llos graves incendios acaecidos en los veranos de 2024 y 2025.

Las preguntas de investigacion son los siguientes: 1) Cémo esta evolucionando el proceso de
integracion de la mujer en el sector agrario catalan?; 2) ;En qué medida se reconoce Lla formacion
y el trabajo de la mujer en el sector vitivinicola?; 3) ;Como estd afectando la sequia y qué
percepcion tienen las mujeres agricultoras y enélogas de Cataluia?, y 4) ;Qué politicas pablicas
se han desarrollado desde las instituciones en Catalufia para solucionar estas problematicas?

Destacan los siguientes objetivos de investigacion: 1) Presentar sintéticamente Los conceptos
de desarrollo endégeno y sostenibilidad aplicados al mundo rural catalan; 2) Describir desde
una perspectiva de género el proceso de inclusion de la mujer en el sector agrario; 3) Analizar
las fuentes secundarias disponibles, tanto estadisticas como documentales, referentes al sector
vitivinicola catalan y Los problemas de la sequia, y 4) Comprender la situacion de las mujeres en
el sector vitivinicola catalan, a partir del analisis de las ocho entrevistas en profundidad
realizadas.

Tal es la relevancia actual del empoderamiento de las mujeres en el sector vitivinicola, que
ha comenzado a difundirse en los medios de comunicacién iniciativas para visibilizarlas. Es el
caso, por ejemplo, de una nota de prensa publicada recientemente, en la que se presenta a la
fotografa Maria Rosa Ferré, quien visibiliza a Las mujeres viticultoras de la comarca del Penedés
con mas de medio centenar de retratos humanos. Aprovecha los personajes para adentrarse en
sus entornos paisajisticos, actividades y sentimientos, y muchas de las protagonistas del Libro
son jovenes viticultoras. Las hay con carreras universitarias y algunas que van a trabajar a los
vinedos con la manicura perfecta, e incluso maquilladas y enjoyadas. Las hay solteras
convencidas y también casadas y madres. También alguna que otra que ha tenido que lidiar con
comentarios machistas, y quien reconoce haber sido victima de acoso sexual. Sea como fuere, a
todas ellas las adina su “pasion por la tierra” (Francas, 2022). Todo ello es una muestra de la
relevancia que esta teniendo el papel de la mujer en el mundo agrario, y en particular en el
sector del vino.
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Por otro Lado, el deterioro de las condiciones climaticas ha exacerbado atin mas la escasez de
aguay lainseguridad de los medios de vida, todo Lo cual afecta en mayor medida a las mujeres
que viven en zonas rurales. EL cambio climatico acentda las desigualdades de género: el cambio
climatico provoca un acceso reducido a los recursos hidricos disponibles, cambios bruscos o
inesperados de temperaturay lluvias torrenciales. La agroecologia supone un camino potencial
para fortalecer la resiliencia de la agricultura y reducir la vulnerabilidad de las comunidades
ante los efectos del cambio climatico, al tiempo que posibilita el establecimiento de relaciones
sociales mas justas y se aborda la desigualdad entre géneros (Feitosa y Yamaoka 2020).

Desarrollo y desigualdad de género en el mundo agrario catalan

El desarrollo de muchas comarcas de Cataluia en las dltimas décadas ha tenido lugar gracias
a la vitivinicultura, que ha sido un factor determinante debido a su potencial endégeno, lo que
permite la produccién de vino de calidad (Mollevi 2004). Ello se enmarca en Los procesos y las
politicas del desarrollo agrario en Catalufa. Y al decir desarrollo, hablamos de unarica historia
en general, tanto tedrica como practica (Bocker Zavaro y Manzoni 2016). Asi, en la década de
1970 comenzé a configurarse una estrategia de desarrollo alternativa a las politicas de
desarrollo nacional, basada en actores, recursos y capacidades locales y regionales, tal como
queda plasmado posteriormente en las obras clasicas de Storper (1990), North (1993), Sforzi
(1996) y Becattini y Rullani (1996). Estas politicas se sustentan en la idea de que las economias
de las regiones y localidades pueden crecer utilizando el potencial existente en el territorio. EL
punto de partida del desarrollo endégeno es el conjunto de recursos econémicos, humanos,
institucionales y culturales. Desde entonces han existido diversas publicaciones que analizan el
desarrollo endégeno en el ambito rural y en la viticultura de Espana, tal es el caso en este afo
de Mendoza et al. (2025) y Morales y Martinez (2025). En este sentido, la organizacién del mundo
agrario catalan también plantea la cuestion del desarrollo endégeno y la descentralizacion de
Llas medidas publicas. Recordemos que las administraciones regionales tienen una funcién cada
vez mayor en lainversion y asistencia a Los productores agrarios, aplicando planes de accién de
mejora, estrategia empresarial, publicidad y ayudas por parte de la Generalitat de Catalunya en
el ambito del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié, de modo que
establecen politicas agrarias reales en sus planes de desarrollo regional.

Y ademas de territoriales, se trata de politicas orientadas, real o retéricamente, a una
agricultura sostenible y responsable (Bocker Zavaro 2012). EL concepto "sostenible" busca, en
general, hacer coherentes las exigencias ambientales con las del desarrollo econémico, desde
un punto de vista de largo plazo: asi, en el informe Brundtland de 1989, se acufié la definicion
mas comunmente utilizada del concepto de desarrollo sostenible, al entender que el modelo de
crecimiento imperante es insostenible para el planeta y amenaza la disponibilidad por parte de
las generaciones venideras de determinados recursos no renovables que, en el momento actual,
son consumidos sin Llimite alguno. EL concepto de responsabilidad, por su parte, constituye una
via de las empresas para la competitividad responsable socialmente. No obstante, la
responsabilidad social de la empresa no deja de ser un concepto ambiguo, en la medida en que
"significa algo distinto para cada cual. Para unos, se refiere a la idea de responsabilidad legal u
obligacion juridica; para otros, significa una conducta socialmente aceptable en términos éticos;
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para otros aun, denota aquellas consecuencias de las que la empresa es causa directa. Muchos
Lla entienden como filantropia. Otros la igualan a la conciencia social" (Votaw 1972:25).

Uno de los grandes temas en la Sociologia rural es el papel de las mujeres en el mundo
agrario (Urquia-Grande y Del Campo 2017). Aunque el sector agrario esta muy masculinizado y
se suele asociar a un mundo de hombres, en la actualidad la centralidad del papel de la mujer
es ampliamente aceptado. Aun asi, este reconocimiento no deja de estar muchas veces
invisibilizado. Por ello, en esta investigacion -a través de las experiencias expuestas por las
informantes calificadas que han sido entrevistadas- se analiza las aportaciones de la mujer al
mundo agrario, y mas concretamente al sector vitivinicola: 1) su empoderamiento desde la
actividad agraria; 2) su labor en la transmisién de conocimientos (técnicos y tradicionales); 3) la
gestion e independencia econdémica que Le supone, y 4) el respeto medioambiental desde el que
trabaja. En esta direccion, por ejemplo, apunta el libro de Lopez Estébanez et al. (2004), que
recopila las comunicaciones presentadas en las XIV Jornadas de Investigacion
Interdisciplinarias sobre mujeres, medio ambiente y desarrollo en Espafia y América Latina.

Asi, en la actualidad tienen cada vez mas importancia valores que paulatinamente van
influyendo en la apreciacion de Los paisajes culturales y agricolas: por un lado, la igualdad de
género y, por otro, la sostenibilidad (Moyano 2000; Lopez Estébanez et al. 2004; Julia, Bernal y
Carrasco 2022). Porque los estudios realizados muestran que las mujeres del mundo agrario se
encuentran entre las personas mas vulnerables del mundo: el 66 por ciento son pobres y casi el
20 por ciento se sitdan en la pobreza extrema. Y aun asi, se evidencia que la mujer invierte las
ganancias agricolas en salud y educacién para su familia, con lo que las mujeres en el ambito
rural todavia tienen una doble responsabilidad: la laboral y la familiar (Urquia-Grande y Del
Campo 2017).

En el caso del mundo rural catalan, aunque se sitiie en un pais desarrollado, también existe
una situacion de desigualdad y desventaja de Las mujeres en comparacion con la de Los hombres
(Bocker Zavaro y Banach Esteve 2023). Situacién que ha estado propiciada histéricamente por la
aplicacion del derecho sucesorio del Cédigo Civil, en base a la figura del heredero universal, que
tradicionalmente ha hecho prevalecer a los hijos varones y primogénitos, relegando a las
mujeres a un segundo lugar. Asi, el patrimonio de Llas mujeres se ha ido reduciendo a lo largo de
la historia después de sucesivas generaciones, hecho que agrava la situacion de desigualdad y
poco reconocimiento que sufren, asi como las dificultades para lograr su autonomia econémica.
Esta injusticia al momento de heredar se ha justificado tradicionalmente apelando a la
conservacion del patrimonio y a la asignacion de roles dentro de la familia (Colom y Puyalto
2009).

Actualmente se ha producido una ruptura generacional respecto al rol de la familia agraria
tradicional, que incentiva el papel dinamizador de las mujeres como nuevos actores sociales en
Los territorios rurales. ELLo implica romper con Los roles de las divisiones del trabajo productivo
y reproductivo. Como indican Colom y Puyalto (2009), a lo largo de la historia, la mujer en el
mundo rural ha ejercido sus tareas de manera informal e invisible. Y aun asi el aporte de las
mujeres en la actividad agraria ha sido fundamental e imprescindible para el mantenimiento de
las explotaciones, asumiendo muchas tareas que son consideradas inherentes a la condicién
femenina, como la organizacion doméstica, el cuidado de Llos hijos e hijas, la atencién a las
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personas mayoresy a otras personas dependientes, junto con las tareas agricolas y/o ganaderas.
Normalmente labores mucho mas manuales y cansadas, mientras que las tareas del hombre
van asociadas en general a labores mas mecanizadas, como serian las labores con maquinaria
agricola. Por ello, las mujeres rurales, y especificamente las mujeres agricultoras, participan
cada vez mas del proceso de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el caso de Cataluna, hay tres factores basicos que posibilitaron el inicio del reconocimiento
del rol de la mujer en el sector agrario en general, y en el sector vitivinicola en particular: 1) EL
momento de la Transicion espafnola a partir de 1975, en el que se transité de un sistema
dictatorial a un sistema democratico. Con ese cambio, se pas6 de un mercado agricola regulado
a un mercado libre; 2) La Transicion espafnola permiti6 también la constitucion de las
Comunidades Auténomas, adquiriendo cada una de ellas muchas competencias. En el caso de
Catalunfa, posibilité que el sector agrario se reorganizara a nivel cooperativo y a nivel productivo
respecto a las explotaciones y a la industria agroalimentaria, y 3) La incorporacion de Espana a
la Comunidad Econémica Europea en 1985 garantiz6 Los recursos necesarios desde el ambito
politico para empezar a definir una planificacion del mundo agrario completamente diferente.

Estos tres factores originaron una nueva situacion de proteccion del sistema de produccion
agrario espanol, para mejorar la calidad, ir hacia una agricultura mas sostenible e implantar
sistemas de trazabilidad. Este contexto permitio el desarrollo de una etapa de especializaciony
de produccion de una economia circular. Y ello facilité el inicio de Lla presencia de la mujer en el
sector dentro de una perspectiva de gestion empresarial, vinculada a optimizar Los medios de
produccion en general y mejorarlos. Y si bien la presencia de la mujer en el campo no era tan
comun, poco a poco se fue extendiendo gracias a las politicas dirigidas al sector.

Sin duda, la mujer fue fundamental en todas estas nuevas etapas y especializaciones que se
desarrollaron, que rompieron con Los esquemas agrarios tradicionales y que permitieron la
visibilizacion e implicacion de la mujer. Eso luego abri6 las puertas a Lla participacion de la mujer
en otros ambitos agrarios, como por ejemplo los trabajos del campo. Fue el principio de un
cambio, que hasta dia de hoy esta transformando el mundo agrario.

Metodologia

La metodologia esta basada en un estudio de caso. Se trata de una estrategia metodoldgica
que permite producir, desde el punto de vista de la Sociologia, representaciones que describeny
explican unarealidad relevante para el mundo agrario catalan: el papel de la mujer en el sector
vitivinicola, en el contexto del cambio climatico. EL andlisis comparado resultante es alin mas
significativo en la medida en que existen diferentes perfiles sociales, laborales y profesionales.
Las técnicas empleadas para la recogida de lainformacion han sido la entrevista en profundidad
semiestructurada, la observacion no participante y el uso de fuentes secundarias estadisticas y
documentales. Estas dltimas incluyen documentos oficiales, comunicaciones de diferentes
organizaciones, notas periodisticas, estadisticas y bibliografia sobre la problematica abordada.

A continuacién, detallamos las distintas tareas que se realizaron en el trabajo empirico: 1)
reconocimiento del entorno institucional propio del sector vitivinicola y de sus principales
actores sociales y agentes econdmicos; 2) sensibilizacion; 3) trabajo de campo mediante

5



Bocker Zavaro, R. & Banach Esteve, T “Resiliencia, empoderamiento de la mujer ..."

entrevistas en profundidad y observacion no participante, y 4) procesamiento de los resultados
y andlisis de la informacion.

Las entrevistas en profundidad se han realizado a informantes calificadas vinculadas al
sector vitivinicola. Se trata de una muestra estructural de ocho entrevistas, que cubre los
perfiles principales de la poblacion de mujeres del sector:

- Entrevista Sara: Agricultora vitivinicola profesional y en6loga.

Tiene un perfil con formacion consistente. Formacion Profesional (FP) de Grado Medio en
Elaboracion de Vinos y un Grado Superior en Industrias Alimentarias especializado en enologia
y viticultura. Posteriormente cursé el Grado universitario de Enologia y un Master Oficial de
Negocios Internacionales. Dispone también, de otros estudios/cursos como Aplicadora
cualificada de fitosanitarios y Perito judicial profesional en industrias vitivinicolas. En 2014
comenz6 como titular de Los vinedos familiares y monté su propia bodega.

- Entrevista Marta: Agricultora vitivinicola profesional sin formacion.

Se trata de un perfil sin trayectoria familiar en el sector vitivinicola. Sin estudios especificos
de enologia o viticultura. Actualmente, trabaja como auténoma prestando servicios agrarios
mayoritariamente en vina a terceros y llevando una pequena bodega de la cual no es titular ni
propietaria.

- Entrevista Dolors: Agricultora vitivinicola profesional con poca formacién.

Se trata de un perfil sin trayectoria familiar en el sector vitivinicola. Tiene alguna formacion
especifica de viticultura. Actualmente, trabaja como auténoma prestando servicios agrarios en
vifa a terceros.

- Entrevista Carme: Agricultora vitivinicola ocasional.

Se trata de un perfil con trayectoria familiar en el sector vitivinicola. Sin estudios especificos
de enologia o viticultura. Trabaja ocasionalmente ayudando en vifia familiar durante la
vendimia.

- Entrevista Mercedes: Estudio Ingenieria técnica agronomay seqguidamente una licenciatura
de segundo grado de Enologia. Dirige el laboratorio de una gran bodega. Analiza y controla
todos los parametros quimicos de los vinos presentes en bodega y es responsable de la
trazabilidad de todos ellos.

- Entrevista Mariona: Técnica agroalimentaria, especializada en viticultura.

Titulada como técnica agroalimentaria (FP de Grado Superior). Es asalariada en una
cooperativa. Tiene un perfil multifuncion: desempefa tareas mayoritariamente de fuerza en
bodega, en vifa y los fines de semana, dependiendo del trabajo en bodega, la destinan a tareas
de enoturismo.

- Entrevista Montse: Licenciada en Ciencias bioldgicas y en Ingenieria agricola, y Doctora
especializada en enologia y viticultura. En la década de 1980 empez6 impartiendo clases de
viticultura en la primera escuela de formacion profesional de Catalunya y acabé impartiendo
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durante mas de 40 anos clases de viticultura y demas asignaturas relacionadas en la Facultad
de Enologia de Universitat Rovira i Virgili. Actualmente jubilada.

- Entrevista Laura: Licenciada en Bioquimica, investigadora en una empresa farmacéutica en
Barcelona. No tiene formacion y/o experiencia en el sector agrario. Pertenece a una familia
propietaria de una gran explotacion mixta.

Andlisis de la informacion
Revision documental y estadistica sobre el sector vitivinicola catalan

En el caso de la revision de estadisticas, existen diversas fuentes secundarias que aportan
datos reveladores del sector vitivinicola catalan y los problemas de la sequia. Sin embargo,
como se podra constatar mas adelante, no existen datos estadisticos disponibles para
cuantificar la presencia y la situacion de Llas mujeres en el sector vitivinicola catalan, ya sea de
Llos departamentos de la Generalitat de Catalunya o del Institut Catala de la Vinya i el Vi(INCAVI).
Por ello, en el siguiente apartado el andlisis cualitativo servira para profundizar en esta
problematica planteada en la investigacion, cuando se analicen las entrevistas en profundidad
realizadas a las informantes cualificadas del sector.

No obstante, es relevante detallar algunas estadisticas del sector vitivinicola catalan, para
determinar el peso que tiene esta actividad en la agricultura catalana. Asi, la vifia represent6 el
5,4 por ciento del total de cultivos en Cataluia, de acuerdo con datos del 2024. El cultivo de vifa
registré una produccion total de 222.632 toneladas de uva y una superficie total de 55.980
hectareas (ha) de vifiedo (Generalitat de Catalunya 2024).

En consecuencia, la situacion actual del mercado del vino se caracteriza por una fuerte
competencia y ello esta afectando directamente la situacion econémica de las agricultoras, lo
que provoca una situacion de inestabilidad profesional y personal, que muchas veces acaba en
renuncia o en la bdsqueda de un segundo empleo para hacer viable la explotacion agraria.

En definitiva, el factor mas importante para la viabilidad de un proyecto vitivinicola es el
econdémico. Si no existen ingresos regulares la explotacion es inviable, y mas si es a pequena
escala, por mucho que la mujer se diferencie haciendo producto de proximidad y sostenible.

Para revertir la fragmentacion estructural existente en el sector vitivinicola catalan, en 2020
entré en vigor la Ley de Viticultura de Cataluna, aprobada tras culminar su tramitacion
parlamentaria durante 2019 y publicada a comienzos de 2020 en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) (INCAVI, 2019). Esta norma se concibié con el propésito de dotar al sector
de un marco regulador propio que integrara todos los eslabones de la cadena de valor —desde
la produccion de la uva hasta la elaboracion y comercializacién del vino—y reforzara el papel
de la persona viticultora elaboradora, figura clave para garantizar la trazabilidad y la calidad
del producto.

Sin embargo, transcurridos mas de cuatro anos desde su aprobacion, el desarrollo
reglamentario de la Ley (el decreto de despliegue) aiin no se ha materializado. Esta ausencia ha
limitado la efectividad de la norma y su capacidad para generar Los cambios estructurales
previstos. De acuerdo con distintos expertos, la Ley representa principalmente una puesta al dia
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respecto al marco normativo europeo, mas que una transformacion profunda del modelo
vitivinicola catalan. Como consecuencia, su aplicacion practica se percibe todavia ambigua y
poco operativa, y la Ley de Viticultura, originalmente planteada como instrumento de impulso
y modernizacién, ha perdido protagonismo dentro de las politicas agrarias de la Generalitat de
Catalunya.

Por otro lado, para contextualizar a las mujeres del sector vitivinicola catalan con datos
estadisticos, es importante referirse al mundo rural en general. Las mujeres rurales
representan mas de un tercio de la poblacion mundial y el 43 por ciento esta dentro del sector
agricola. Labran la tierra y plantan las semillas que alimentan naciones enteras. Ademas,
garantizan la seguridad alimentaria de sus poblaciones y ayudan a preparar a sus comunidades
frente al cambio climatico. Los conocimientos y experiencias de las mujeres en el mundo rural
son imprescindibles para la cohesion social y el desarrollo sostenible (Ajuntament dels Plans
de Si6 2020). Segun el Departament d'Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural, en 2020, las
mujeres representaron el 24 por ciento de Las personas afiliadas trabajadoras por cuenta propia
en el sector rural catalan; y por cuenta ajena fueron el 16 por ciento. EL 22,1 por ciento de la
superficie agropecuaria tiene a las mujeres como titulares. Ademas, se observan diferencias en
la titularidad de las explotaciones entre hombres y mujeres, en variables como superficie, edad
y el hecho de que sean o no Explotaciones Agrarias Prioritarias (EAP) (Generalitat de Catalunya
2020c).

En lo que respecta a las EAP, se observa que s6lo en el 12 por ciento de su superficie, la
titularidad es de mujeres. Segin superficie, la proporcion de mujeres titulares en las
explotaciones mas pequenas (<1 ha y entre 1 ha y <16 ha) ha sido superior que en las
explotaciones mayores. Y en el caso de las explotaciones de menor superficie (<1 ha) con
titulares de mas de 56 anos, se reduce ain mas la brecha de género. Sin embargo, esto tltimo se
debe a veces a cuestiones burocraticas y/o legales, vinculadas a temas fiscales o de ayudas, para
beneficiar a sus cényuges. En cambio, la brecha se amplia para las personas titulares de
explotaciones de gran superficie (> 31 ha) y para aquellas de menos de 41 afos (Generalitat de
Catalunya 2020c). Este dltimo perfil de mujeres normalmente es el que se dedica a la agricultura
por vocacion.

Salo el 31 por ciento de Llas mujeres, segin datos del afio 2019, son titulares de explotaciones
agricolas y el porcentaje de mujeres que se dedica profesionalmente es del 20 por ciento. Y en
2020, el namero de explotaciones agricolas fue de 47.940: 28.776 gestionadas por hombres y
13.174 por mujeres (Generalitat de Catalunya 2020b).

Desde el sector publico se trabaja para mejorar la situacion de las mujeres en el mundo rural
y maritimo, como es el caso del Institut Catala de les Donesy Los departamentos de Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié y de Accio Climatica, Alimentacié i Agenda Rural. Uno de sus
objetivos es impulsar las politicas publicas con perspectiva de género en estos ambitos
sectoriales. Por eso se despliega el “Programa de las mujeres del mundo rural y maritimo 2016-
2020 (segunda ediciéon)" mediante las estrategias de transversalidad, visibilidad y
reconocimiento de las mujeres, el fomento del emprendimiento, liderazgo y participacion de las
mismas y el incremento de su calidad de vida. Ademas, en 2019 se creé el Consejo Asesor de
Mujeres del Mundo Rural y Maritimo, para impulsar actuaciones que favorecieran la
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participacion de las mujeres en espacios publicos y de toma de decisiones en Los ambitos sindical,
profesional, cooperativo y politico (Ajuntament dels Plans de Sié 2020). Este Consejo Asesor de
Mujeres establece un marco de relacion entre el Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio y la Asociacién Catalana de Mujeres del Mar y la Asociacion de Mujeres del Mundo
Rural, Agricultoras y Ganaderas de Cataluna.

Esta segunda edicion del Programa, dirigida a incorporar la transversalidad de género y el
empoderamiento de las mujeres en las politicas publicas enfocadas en el mundo agrario, esta
enmarcada en la Ley 17/2015, de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se trata de un
Programa orientado a lograr la igualdad de género en el mundo rural y maritimo a través del
empoderamiento de las mujeres en todas sus vertientes (Generalitat de Catalunya 2020a).

Dentro del marco del Programa participa el INCAVI, que es un organismo auténomo de la
Generalitat de Catalunya creado en 1980. Posee la consideracion de Centro Pudblico de
Investigacion al servicio de la actividad productiva viticola y enolégica y tiene capacidad plena
en materia vitivinicola. Ademas, es muy pertinente destacar en esta investigacion que el INCAVI
esta liderado por primera vez por una mujer, y no solo eso: por una mujer joven, lo que
representa una apuesta clave en el sector.

La realizacion del Programa desencadené otro tipo de iniciativas institucionales, como la
Jornada Técnica dedicada a visualizar e impulsar el rol de las mujeres en el ambito rural, se
desarrollaron cuatro grupos de trabajo, que abordaron ejes tematicos como la agenda rural, la
aplicacion de la Ley de Igualdad, las medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena
alimentaria o los sistemas de produccion agraria. En este contexto, las consejeras reivindicaron
el rol de Las mujeres rurales en la transformacion feminista y verde de Catalufia (Generalitat de
Catalunya 2021b). Se remarc6 la importancia del papel de las mujeres en el mundo rural y la
necesidad de reconocer su diversidad, no sélo en los discursos, sino también en diseinar e
implementar politicas que tengan en cuenta que las formas de discriminacion son miltiples e
interrelacionadas (Associacié de Dones del Mén Rural 2022). Es por ello que todas las politicas
que afectan al mundo rural deben asegurar la transversalidad de la perspectiva de género, el
equilibrio entre el trabajo de mercado y el trabajo doméstico y de cuidados o la erradicacion de
Las violencias machistas (Serra 2019). Se recordé que todavia hoy en el mundo rural las mujeres
viven una doble invisibilidad por el hecho de ser mujeres y desarrollarse en este sector
tradicionalmente masculino. Por este motivo, se cree necesario visibilizar el trabajo de las
mujeres en el mundo rural y poner de relieve su importancia a escala social, econémica y
medioambiental, ya que La sostenibilidad del medio rural pasa por el arraigo de las mujeres en
el territorio (Generalitat de Catalunya 2021b).

EL cambio climatico presenta un desafio significativo para la agricultura en Cataluna,
exacerbando las vulnerabilidades existentes y creando nuevas amenazas. Las sequias, las
inundaciones y otros eventos climaticos extremos afectan de manera desproporcionada a las
mujeres, quienes suelen tener menos acceso a la informacion, la tecnologia y el financiamiento
necesario para mitigar estos impactos.

En Catalufa, el cambio climatico también esta afectando sustancialmente a la agricultura,
con fendémenos como la sequia, la erosion del suelo y la variabilidad climatica, poniendo en
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riesgo la produccion agricola. Las mujeres, que a menudo trabajan en pequenas explotaciones
y en la agricultura de subsistencia, son particularmente vulnerables a estos cambios. A pesar
de las adversidades, las mujeres agricolas han desarrollado estrategias innovadoras para
adaptarse al cambio climatico. Estas incluyen la diversificacion de cultivos, la implementacién
de practicas agricolas sostenibles y la conservacion y/o recuperacion de variedades de semillas
autéctonas. Ademas, las estrategias de adaptacion y resiliencia incluyen la implantacion de la
gestion eficiente del agua.

Las politicas de la Generalitat de Cataluia han comenzado a reconocer la importancia del
empoderamiento de la mujer en el sector agricola. Programas como el “Pla Anual de
Transferéncia Tecnologica” (PATT) incluyen acciones dirigidas a mejorar la capacitacion de las
mujeres en el uso de nuevas tecnologias agricolas. Ademas, iniciativas como las ayudas para la
incorporacion de jovenes agricultoras y la promocion de proyectos liderados por mujeres estan
contribuyendo a reducir la brecha de género en el acceso a Los recursos.

Uno de Los mayores desafios para la sostenibilidad de la agricultura catalana es la falta de
agua disponible en Los suelos, afectando tanto la cantidad como la calidad de Llos cultivos.
Cataluna, ubicada en la cuenca del Mediterraneo, se caracteriza por un clima mediterraneo con
veranos cdlidos y secos, e inviernos suaves. Sin embargo, las condiciones climaticas estan
experimentando cambios importantes debido al calentamiento global. Segun los estudios
climdticos, Cataluna esta enfrentando un aumento de las temperaturas promedio, una
disminucion de las precipitaciones anuales y una mayor variabilidad climatica, con episodios de
Lluvias intensas seguidas de largos periodos de sequia.

EL cambio climatico afecta la produccion en el sector agricola catalan de diversas formas:

1) Alteracién en Los ciclos de cultivo:

EL aumento de las temperaturas y la variabilidad en las precipitaciones estan alterando los
ciclos de crecimiento de las plantas, teniendo como resultado global una reduccién en la
productividad de la cosecha. EL incremento de las temperaturas, especialmente durante Los
meses de primavera y verano, esta provocando una aceleracion en los ciclos fenoldgicos de los
cultivos, reduciendo el periodo vegetativo y perjudicando negativamente la floracion y
maduracién. Otro efecto colateral es el desajuste entre la disponibilidad de agua en el subsuelo
y la demanda de los cultivos, debido a la disminucion de las Lluvias y el aumento de la
evaporacion: a medida que las plantas alcanzan etapas criticas de desarrollo, como la floracién
y fructificacion, los cultivos sufren estrés hidrico. Para subsanar estos desajustes, existe una
mayor dependencia en la demanda de riego en épocas del afo que tradicionalmente no era
necesario, incrementando Los costes de produccion y la presion sobre los recursos hidricos
disponibles. También existe una reduccién en la eficiencia del uso del agua: Los cultivos que
experimentan un ciclo acelerado y una demanda hidrica mas intensa en épocas de escasez de
agua presentan una menor eficiencia en el uso del agua, lo que afecta negativamente su
rendimiento. Y por altimo y no menos importante, otro efecto del cambio climatico en Los ciclos
de cultivo es el desfase temporal entre la floracion de los cultivos y la actividad de los
polinizadores naturales, como las abejas. Con el adelanto de la floracion, los polinizadores
pueden no estar presentes en cantidades suficientes para garantizar una polinizacion efectiva,
Lo que afecta la fecundacion y reduce el rendimiento de los cultivos.
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2) Cambio en las zonas de cultivo:

Las altas temperaturas estan desplazando las zonas aptas para determinados cultivos, como
la vid, hacia altitudes mas elevadas o altitudes mas septentrionales. Ello afecta los cultivos
tradicionales que han sido seleccionados a lo largo de generaciones para adaptarse a las
condiciones climaticas especificas de Cataluia. Cultivos que estan viendo comprometida su
viabilidad bajo las nuevas condiciones climaticas, llevando a una pérdida de biodiversidad
agricolay cultural.

3) Incremento de plagas y nuevas enfermedades:

EL cambio climatico ha facilitado la expansion de plagas que afectan los cultivos. Estas
amenazas se han intensificado debido a las temperaturas mas cdlidas y la falta de heladas
prolongadas en inverno. Ello ha creado un entorno favorable para la reproduccion y
supervivencia de nuevos patégenos mas resistentes y daninos para nuestras vides. La plaga del
mosquito verde es un claro ejemplo de cémo el cambio climatico esta alterando la dinamica de
las plagas en nuestra region. Esta plaga que solia estar restringida a zonas donde el clima era
mas cdlido, hoy en dia se ha extendido también a regiones de altitud mas elevada que antes no
eran propensas a ella. Esto se debe claramente al incremento de la temperatura. ELimpacto de
la presencia de plagas en los vifiedos ha producido una reduccién del rendimiento del 30 por
ciento de lacosecha, que sesumaalareduccion del rendimiento provocada por el estrés hidrico,
Lo que representa un golpe econémico importante para la viticultura. EL manejo de la plaga ha
generado una considerable polémica en el sector vitivinicola: el uso de insecticidas ha suscitado
preocupaciones ambientales, especialmente en términos de su impacto en la biodiversidad y la
salud del suelo. Ello da como resultado que las agricultoras tengan que buscar alternativas
mas sostenibles, pero mucho mas costosas, que aplicar un producto quimico sintético para
erradicar una plaga.

Entrevistas en profundidad a mujeres en el sector vitivinicola

Debido a que no existen datos estadisticos disponibles para cuantificar la presencia y la
situacion de las mujeres en el sector vitivinicola catalan, como ya se ha senalado, en este
apartado se presentara el analisis cualitativo de las entrevistas en profundidad realizadas. De
estamanera, se podra elaborar las conclusiones finales a partir de la triangulacion de diferentes
tipos de informacién empirica.

La situacion en general de la mujer en el mundo del vino es desigual respecto a la de los
hombres. Y esta situacion depende en gran medida de si se es trabajadora asalariada, autonoma,
titular o propietaria, y el tipo de tareas que desempena.

“La mayoria de las veces, no siempre, pero con los superiores con Los que he trabajado, no ven
factible a una mujer en el mundo del vino. Sobre todo, en la bodega. Cuando he trabajado en la
bodega muchas veces me han dicho que ‘una mujer no puede hacer este trabajo’, que es duro, que
es fisico, que es demasiado para las mujeres” (Entrevista, Mariona, Blanes, 4 febrero 2023).

“Cuesta que la gente te lLame parair a hacer trabajos. Pero yo tampoco nunca Lo asocié al hecho de
ser mujer. Yo creo que es mas porque bueno, la gente ha de saber cémo trabajas, qué es Lo que haces.
Y por eso creo yo que es una cuestion de actitud, mas que de sexo” (Entrevista, Marta, Gandesa, 12
febrero 2023).
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“Yo no Lo he tenido dificil por ser mujer, pero por una razén. Claro yo me he dedicado siempre al
tema técnico y de laboratorio, y generalmente las que ejercemos este tipo de trabajo somos
mujeres. Este mundo es un mundo muy masculinizado, como todos sabemaos. Y bueno si es verdad

que ahora cada vez mas hay mas endlogas, pero bueno no deja de ser asi” (Entrevista, Mercedes,
Tarragona, 18 febrero 2023).

Las diferencias que existen entre Las explotaciones pequenas, medianas y grandes son las que
generan muchas veces diferencias en cuanto al reconocimiento del trabajo de las mujeres en el
sector:

“Las mujeres estan ocupando cada vez mas lugares como viticultoras, endlogas, sommeliers y
comerciales en el mundo vitivinicola de Cataluia. La expansion internacional de las DO catalanas
ha producido un efecto positivo en el reconocimiento del trabajo de muchas mujeres del sector.
Pero este reconocimiento muchas veces estd vinculado a las empresas familiares medianas. En
cambio, en las grandes empresas y en los cargos politicos vinculados al sector, Las mujeres no han
Llegado todavia a este reconocimiento” (Entrevista, Montse, Falset, 8 marzo 2023).

En una pequena explotacion vitivinicola la gestion empresarial abarca muchas tareas que
deben realizarse por una sola persona.

“Si, el tiempo siempre es insuficiente, en el campo siempre hay cosas pendientes. Probablemente
si mi situacién econémica fuera otra contrataria mas mano de obray por lo tanto mas tiempo para
mi, para mis cosas personales y demas. Y claro, no es solo un tema de tiempo, sino econémico,
tengo que trabajar de otras cosas fuera de lo agrario para que mi explotacion pueda ser
minimamente viable. jClaro que me falta tiempo y dinero! jEn fin, muchas veces hago lo que puedo
y no lo que quiero!" (Entrevista, Sara, Aiguamdrcia, 23 febrero 2023).

Las dificultades a las que se enfrentan las pequenas viticultoras se reflejan en los ingresos
que pueden obtener realmente de su propia explotacion:

“En 2015 me declaré ‘Joven agricultora subvencionada por Europa’ para recibir unas ayudas
dirigidas a las mujeres en el mundo agricola. Y las recibi. Porque realmente era a lo que me queria
dedicar, a llevar mi propia explotacién vitivinicola y la posterior transformacioén del producto.
Pensé que mi proyecto prosperaria ¢no? Pues bien, todo iba a minimos, pero iba, hasta que llegé Lla
COVID-19.Y te das cuenta, que no hay ayudas suficientes ni politicas de ningdn tipo para fomentar
que todo se vuelva a activar y no te toca otra que reinventarte sno? Y por eso me dedico a llevar la
empresafamiliar que tiene otro tipo de actividad, y por administrar esa sociedad tengo unanémina,
que me ayuda a tirar adelante"” (Entrevista, Sara, Aiguamdrcia, 23 febrero 2023).

Para que una mujer joven termine trabajando como viticultora, se deben dar en general una
serie de situaciones en su trayectoria personal, familiar y social:

“Yo Llegué un poco por casualidad a este sector. Si que es verdad que vivo en un entorno rural, en
un pueblo de la Terra Alta, pero en mi casa nunca habiamos tenido viiia. Terminé en este sector un
poco de rebote. Me estableci en el Priorat, en Cornudella del Montsant. Y trabajaba en otro sector
completamente diferente. Decidi plegar de alliy me puse a buscar trabajo ahi en el pueblo. Bueno,
todo el mundo Lo sabe: en Priorat practicamente todo son vinas y algdn almendro perdido. Alli fue
donde aprendi el oficio. Como decia antes, yo no tenia ni idea, y alli aprendi todo el proceso del
cultivo de vifiedos y el de bodega, de vinificacién. jEs un mundo que engancha muchisimo,
muchisimo!" (Entrevista, Marta, Gandesa, 12 febrero 2023).

“Yo empecé a estudiar Ingenieria porque Lo que me gustaba era dedicarme al tema de laboratorio
dentro del sector alimentario, especialmente la industria lactea. Y bueno como estudiabamos en
la Facultad de Enologia poco a poco fui haciendo vinculos de todo tipo, hasta el punto que acabé

12



Bocker Zavaro, R. & Banach Esteve, T “Resiliencia, empoderamiento de la mujer ..."

haciendo las practicas de la carrera en una cooperativa de vino. Y desde ese momento trabajo en
este sector” (Entrevista, Mercedes, Tarragona, 18 febrero 2023).

Como se senald en el segundo apartado, en el mundo rural catalan sigue existiendo una
situacion de desigualdad y desventaja de las mujeres en comparacion con la de los hombres, de
la que no esta exento el sector vitivinicola. En el pasado, esta situacién de desigualdad se
reforzaba por la aplicacion del derecho sucesorio del Cédigo Civil, que beneficiaba al hijo varén
primogénito. Pero en la actualidad es sélo la tradicion y la cultura patriarcal la que justifica en
algunos casos esta injusticia al momento de heredar, apelando a la conservacion del patrimonio
y a la asignacion de roles dentro de la familia.

“Después de haber estudiado todo lo posible en el ambito de la enologia opté por explotar las
tierras de mi familia. Esos vifiedos fueron plantados por mi padre, porque estaba vinculado al
sector desde hacia muchos anos" (Entrevista, Sara, Aiguamdarcia, 23 febrero 2023).

“No hace mucho tiempo, en una comida familiar mi padre comenté en voz alta que las tierras de su
propiedad no iban a partirse en la herencia, que las heredaria mi hermano, que es fisioterapeuta.
EL motivo era que habia mas probabilidad de continuidad con mi hermano, por ser hombre y tener
un hijo varén de 5 afos, que ademas juega con un tractor, que conmigo. Por eso a mi me tocara la
casa de la familia. Esto a mi me entristece mucho... {Yo quiero parte de las tierras!" (Entrevista,
Laura, Balaguer, 15 marzo 2023).

Entre las dificultades que se sefalan respecto al desarrollo de la actividad en una pequena
explotacion vitivinicola, sobresalen las econémicas y las burocraticas. Y se critica a las
Administracionesy a los agentes institucionales del sector por no hacer una diferenciacion entre
Las explotaciones pequenas respecto a las medianas y grandes:

“Claro, principalmente dificultades econémicas porque realmente no se estudia el caso de una
pequena agricultora como yo. jPara ellos, todos entramos en el mismo saco! Porque realmente
quientiene [mucha] tierra sique es viable la explotacién vitivinicolay ya no entra en esta discusion,
aunque se aprovechen de ayudas que no les corresponden éticamente. Pero al mediano y al
pequeno Los organismos oficiales no Los diferencian. Y aqui esta mi problema!” (Entrevista, Sara,
Aiguamircia, 23 febrero 2023).

Respecto a otros factores, una de las entrevistadas sefiala que el hecho de ser mujer le ha
dificultado su actividad como empresaria. Es importante fortalecer y validar el papel de las
mujeres en la agricultura. Las mujeres a menudo se consideran a si mismas o son vistas por los
demas como “ayudantes” en lugar de agricultoras:

“Ello me ha dificultado mucho. Y no solo por ser mujer. Por ser mujer y por arreglarme, por ser
femeninay no bastota. jEs que estoy segura! Mucha gente no se cree que llevo yo las tierras y hago
mi propio vino. Incluso a veces piensan que soy la comercial” (Entrevista, Sara, Aiguamdrcia, 23
febrero 2023).

Esta situacion de desigualdad de género en el mundo del vino esta presente desde antes, en
Llos centros de formacion de viticultura y enologia, donde existe una enorme diferencia en la
presencia de Los hombres respecto a las mujeres.

“Cuando yo estudié, y mira que estudié hace una década, o sea, nada, éramos dos mujeres en la
carrera [Grado de Enologia en la URV]. O sea, esto te da un poco a entender la representacion de la
mujer dentro del mundo vitivinicola desde una vision de mujer con estudios superiores. Tengo
constancia que actualmente, hay mucha mas representacion de mujeres en la carrera” (Entrevista,
Sara, Aiguamdrcia, 23 febrero 2023).
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Actualmente, el camino profesional mas comin de una mujer que se dedicara al sector
vitivinicola, empieza por la formacién. Cada vez se ven mas mujeres matriculadas a técnicos de
formacion profesional especificos en viticulturay enologia o al Grado universitario de Enologia.
Esto refleja las ganas de la mujer por especializarse y formarse.

Aun asi, el origen social determina en gran medida si los estudios seran de formacion
profesional o universitarios:

“EL perfil de las mujeres que me encontré en la carrera no tiene nada que ver con las que me
encontré en la formacion profesional. Las mujeres en la carrera, que han compartido conmigo y
que he conocido, son mujeres hijas de familias con bodegas" (Entrevista, Sara, Aiguamdrcia, 23
febrero 2023).

El futuro de las mujeres es percibido de diferente manera por las entrevistadas. Los casos de
la mujer asalariada en la bodega de una cooperativa contrastan nuevamente con los de la
agricultora auténomay la encargada del laboratorio de una bodega:

“EL futuro para una mujer que aspire a liderar una bodega Lo veo complicado. Solo Lo veo posible si
es su propia bodega o si es una bodega con mentalidad abierta. De hecho, en muchas ofertas de
trabajo ponen 'se busca enélogo o bodeguero™ (Entrevista, Mariona, Blanes, 4 febrero 2023).

“Para mi laigualdad esta desde el minuto cero. Yo creo que es una cuestiéon de actitud. Y una mujer
no se ha de sentir menos porque sea un sector representado mayoritariamente por hombres"
(Entrevista, Marta, Gandesa, 12 febrero 2023).

“Yo el futuro Lo veo mejor que antes. jPorque yo recuerdo antes, cuando comencé a trabajar hace
20 anos, la condescendencia con la que te hablaban los hombres mayores, ‘porque td eres una nifa
jovencita'y decirte ‘nena!' sabes de hablarte asi, como diciéndote 't qué sabras que eres una ninata’.
Y después también el tema muy sexualizado de ser una mujer y trabajar en un laboratorio y de
Llevar una bata. Los hombres que estan ahora, que se dedican a la enologia, no son los machirulos
vejestorios que habia antes. Que Lo sabian todo por el hecho de ser hombres. AL menos ahora, Lo
veo bien, no es como antes, no sé como explicarlo. Es como que lo han ido asimilando sno? Nos
queda mucho por avanzar seguramente, como en todos Los temas de las mujeres en la sociedad,
pero vaya, poco a poco, al final lo conseguiremos” (Entrevista, Mercedes, Tarragona, 18 febrero
2023).

En cuanto a las problematicas vinculadas al cambio climatico, como el de la sequia y la
gestion del agua, las entrevistadas plantean lo siguiente:

“Llevamos cuatro afnos con afectaciones en los vifiedos, causadas por los efectos del cambio
climatico. Y una que se repite cada ano es la sequia severa, que debilita a la cepa afno a ano. Esto
desencadené una nueva plaga cuando menos lo esperabamos. jY encima un mes antes de la
cosecha! EL mosquito verde se alimenta de la salvia de las hojas y perjudica la produccién. Y los
costes de fumigacion son muy costosos” (Entrevista, Carme, Vilafranca del Penedés, 15 abril 2023).

“Las bodegas de nuestra regiéon han implementado un sistema de riesgo para los vifiedos, pero
mientras tanto Cataluia ha tenido que implementar restricciones en el uso del agua. Ademas,
algunos de Los acuiferos estan secos y Los pantanos estan a minimos. Esta situacion dificulta el
acceso al agua. Los organismos publicos deberian planificar la gestion del agua a largo plazo y no
desarrollar estrategias que respondan a la emergencia de la sequia actual. Deberian prepararse
para futuros episodios.” (Entrevista, Dolors, Sant Sadurni d'Anoia, 4 mayo 2023).

Conclusiones
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EL cambio climatico presenta un desafio significativo para la agricultura en Cataluia,
exacerbando las vulnerabilidades existentes y creando nuevas amenazas. Las sequias, las
inundaciones y otros eventos climaticos extremos afectan de manera desproporcionada a las
mujeres, quienes suelen tener menos acceso a la informacion, la tecnologia y el financiamiento
necesario para mitigar estos impactos.

Las mujeres agricultoras, enélogas y viticultoras, un minoritario pero significativo grupo
social dentro del heterogéneo colectivo de las mujeres en el mundo rural, se configuran como
un factor fundamental para la mejora y consolidacion del modelo de explotacion familiar
agraria multifuncional y sostenible desde una perspectiva econémica, social y ambiental. Se
han de priorizar, dentro del modelo de explotacion familiar agraria sostenible, aquellas
agricultoras que gestionan y trabajan directay personalmente su propia explotacién vitivinicola
y ademas viven en el medio rural donde se sitia dicha explotacion. De esta manera se estaria
fomentando la repoblacién rural.

Este segmento de mujeres titulares de pequenas explotaciones vitivinicolas en Catalufa, a
pesar de tener bajos niveles de rentabilidad, generan empleo. Por ello las instituciones
pertinentes podrian incidir con medidas econémicas y territoriales aplicadas selectivamente,
generando visibilidad y bienestar social. Para que esos proyectos puedan tener sus frutos en un
futuro y esas mujeres puedan dedicarse exclusivamente a su pasion por la tierra.

Si bien en el caso de las mujeres entrevistadas no se ha observado su participacion en
instancias de accion colectiva -formal o informal, como seria el caso de las redes-, cabe destacar
el aporte que estas instancias podrian brindar en materia de intercambio de experiencias,
oportunidades de aprendizajes compartidos y fortalecimiento de habilidades. Los grupos de
mujeres y la accion colectiva son fundamentales para adoptar y promover estrategias de
adaptacion climatica.

Finalmente, creemos que ayudaria que el mundo rural y agrario en general volviera a sus
raices desde el sentido comin, la conectividad entre agentes, el empoderamiento y la creacion
de redes donde Las mujeres sean grandes protagonistas. Lograr una sociedad avanzada en todos
Los aspectos es fundamental para cerrar la brecha de género actual en la agricultura y generar
respuestas justas a la crisis climatica.
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