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EL Sindicato de Trabajadores de la Docencia Universitaria —SITRADU— como
muchas organizaciones gremiales y de otra indole también, nacié como una
manifestacion de disconformidad con los modos de construccion sindical que
sostenia parte de la docencia de la Universidad Nacional de Entre Rios, hace ya
mas de quince anos.

Entonces bregabamos por un modelo de organizacion mas horizontal,
democratico, plural y, por qué no decir también combativo, puesto que esta
adjetivacion es la que mejor nos describe.

No en vano nuestro origen es el resultado de la irrupcion de muchas
disconformidades, con las peleas no libradas, con las voces no escuchadas, con
Llas posiciones no planteadas.

Nos organiza la defensa acérrima de la universidad puablica, por mayor
presupuesto para que autbnomamente Las comunidades podamos definir las lineas
de investigacion y extension, para garantizar el ingreso, permanencia y egreso de
Lxs estudiantes, la lLucha por mejores salarios para que ningin docente se encuentre
bajo la linea de la pobreza ni deba correr de una clase a otra para sobrevivir, nos
alerta la profundizacion de la precarizacion del trabajo docente con contratos,
dedicaciones simples y hasta pago en becas. Esta defensa ha atravesado nuestra
organizacion sindical, asi como la solidaridad con luchas que nos atraviesan y
que constituyen el modelo de universidad que defendemos: profundamente
democratico, comprometido, al servicio del pueblo y no del interés privado.

Un hito sumamente movilizador y que potencié nuestro desarrollo como entidad
gremial fue la lucha que dimos organicamente para lograr el rechazo de la UNER
a los fondos mineros en 2009. Nos organizamos, estudiamos, dimos los debates
necesarios, reunimos a la comunidad universitaria en asambleas, foros, seminarios,
invitamos expertxs comprometidxs en las disputas epistémicas y politicas por la
justicia ambiental, participamos de las reuniones de Los Consejos Directivos de las
Facultades y del Consejo Superior.

Perdimos esa histérica pelea por un voto. Sin embargo, logramos una
gran victoria, a partir del ano 2010 la UNER ya no aceptaria los fondos
mineros y ademas nos consolidamos como organizacion sindical, hicimos
oir nuestra voz, nos unimos al estudiantado y referentes de las Facultades
que expresaron su posicion en sintonia con nuestro reclamo, que se volvid
histérico porque hoy en nuestras filas militan companerxs que entonces
eran estudiantes y abrazan las mismas causas que nos dieron origen

Luego de una década de aquella gesta, durante 2021 acompafnamos a Lxs
vecinxs de Boulevard Racedo cuando se organizaron para la toma de ese espacio
publico en aras de protegerlo frente a las decisiones inconsultas y arbitrarias de
las autoridades municipales, que aspiraban a modificar ese histérico paseo de
anejos arboles que tanto identificaban el lugar y sus habitantes. Acaso eso que
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amorosamente llamamos la movida de Racedo haya sido un espejo de nuestros
propios modos de asumir las luchas gremiales: el estado asambleario para
garantizar el debate genuino de ideas y su mayor horizontalidad; la solidaridad
no solo entre sus miembros sino también la que se gesta con otras organizaciones
en lucha; el aprendizaje en la accion y la reflexion colectivas, y la resistencia
organizada para hacer frente a lo injusto y lo arbitrario.

Una instancia igualmente significativa para nuestra organizacion fue el
debate que promovimos entre Los tres proyectos que disputaron la conduccién
de la universidad para el periodo 2010-2014. La necesidad de debatir, analizar.
informarnos y ampliar la participacion del demos universitario siempre nos ha
guiado en nuestras acciones sindicales. En ese marco propusimos la reforma del
Estatuto de la Universidad sin éxito alguno. No obstante, pudimos disputar ideas al
interior de la comunidad contribuyendo asi a un mejor debate politico-académico.

Vale aqui mencionar en esta breve narrativa algunos de nuestros histéricos
posicionamientos en torno a la norma que regula nuestra institucién universitaria
que continuamos sosteniendo con fuerte conviccion:

e La conformacion de un padrén unico de docentes sin importar la categoria
y la condicion, esto es, sin distincion entre titulares, asociadxs, adjuntxs, jefxs de
trabajos practicos y auxiliares de primera ni tampoco entre ordinarios e interinos.

e Elecciones directas de las autoridades de las facultades y de la universidad
(decanxs, vicedecanxs, rectxr y vicerectxr), eliminando la eleccion indirecta que no
es mas que una rémora de un pasado elitista y sectario.

e Una mayor participacion del claustro estudiantil en los arganos de gobierno,
es decir, que lxs estudiantes cuenten con un ndmero mayor de representantes en
Los Consejos Directivos y Consejo Superior ya que sus voces son las que mas deben
expresarse en la universidad.

e Convocatoria de la asamblea universitaria al menos dos veces al afio para
debatir los temas de mayor trascendencia de Lla universidad y abandonar la practica
de convocarla solo para elegir a rectxr y vicerectxr o para modificar el estatuto.

Estas son algunas de las posiciones que hemos sostenido desde nuestra fundacién
como organizacion sindical. Recientemente, en ocasion de reformarse el Estatuto,
ratificamos estos principios mas alla de no acordar con los modos en los que se
generé el debate en torno a Los cambios que efectivamente se produjeron. Creemos
con firmeza que estas ideas que hemos mantenido desde nuestro origen son las
que mejor honran el legado de lxs reformistas del 18 quienes, sin titubeary en un
contexto histérico-politico diferente al actual, fueron capaces de proclamar:

Hombres de una republica libre, acabamos de romper la dltima cadena que
en pleno siglo XX nos ataba a la antigua dominacion monarquica y monastica.
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Hemos resuelto llamar a todas las cosas por el nombre que tienen. Cérdoba se
redime. Desde hoy contamos para el pais una vergiienza menos y una libertad
mas. Los dolores que nos quedan son las libertades que nos faltan. Creemos no
equivocarnos, las resonancias del corazén nos lo advierten: estamos pisando
sobre una revolucion, estamos viviendo una hora americana. (Manifiesto Liminar,
Coérdoba, 1918)

En nuestro inicio y por un periodo bastante largo de tiempo nos organizamos
para funcionar de manera horizontal, sin conducciones o direcciones y de este
modo nuestra dinamica de trabajo sindical fue el de la distribucién de tareas de
acuerdo a las necesidades y compromisos como organizacion y un funcionamiento
asambleario para la toma de decisiones.

Mas alla de algunos intentos previos, recién hacia finales del afno 2020 elegimos
la direccion del sindicato mediante una asamblea, que debié ser virtual por el
ASPO decretado por la pandemia del COVID-19. Entonces valoramos que para
consolidar nuestra organizacion debiamos lograr la obtencién de la personeria
gremial y ello conllevaba la necesidad de darnos un estatuto y elegir autoridades.
Junto con esta decision, vale mencionar nuestra inscripcion como organizacion de
base a la CONADUH (Federacion Nacional de Docentes, Investigadores y Creadores
Universitarios-Histérica), que desde el afio 2001 reine a un gran ndmero de
asociaciones de base que representan a lxs docentes e investigadorxs de las
universidades nacionales. Esa es nuestra federacion a nivel nacional y la que, en
la actualidad, a través de su area juridica, esta tramitando la obtencién de nuestra
personeria gremial en el Ministerio de Trabajo de la Nacion.

En esta breve historia de nuestro sindicato vale detenerse en un fenémeno que
sacudié nuestravida gremial. Durante el afio 2018, participamos activamente en las
jornadas de Paro Docente-Estudiantil y en las tomas de las Facultades de Trabajo
Social y Facultad de Ciencias de la Educacion en defensa de La universidad publica,
por aumento de Los salarios y mayor presupuesto. En aquella experiencia tuvimos
la oportunidad de debatir e imaginar junto a lxs estudiantes otra universidad,
reponiendo el sentido que tiene lLaautonomiay el cogobierno, poniendo en discusion
qué tipo de ensenanza e investigacion deseamos y necesitamos para contribuir y
comprometernos con una sociedad mas justa. En cada encuentro asambleario al
final de cada jornada discutimos acerca de c6mo mantener y sostener la resistencia
junto a los mejores modos de que la palabra circule libremente y nos escuchemos
pensar. Fuimos parte en condicion de paridad y sin temer al litigio politico de
debates democraticos como la inclusién del cupo trava trans en la universidad,
la legalizacion del aborto, el apoyo a las luchas por aumento de salarios, y la
necesaria resignificacion de la autonomia, del Estado y también del capital, de
Los negocios privados; discutimos acerca de quién, como, qué, cuando se ensefa
y se aprende en la universidad publica y cual investigacion es imprescindible en
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ella: aquella comprometida mas que con las llLamadas agendas, con las tareas,
programasy preguntas de Lxs que resisten en pos de vidas vivibles (ambientalismos,
feminismos, activismo LGBTTIQ, entre otras). Coincidimos en que la universidad
se hace pdblica cuando se abre a su propio demos y a las luchas populares por
vidas dignas y felices, en igualdad y disidencia. Y por supuesto nos sumamos
entusiastas a la historica marcha en defensa de la Universidad Publica y contra el
ajuste del Gobierno del presidente Macri. Bajo el frio y la Lluvia, en comunién laica
con cientos de miles de trabajadores y estudiantes, nos movilizamos convencidos
de la imperiosa necesidad de sostener la resistencia.

En un tiempo que se nos aparece a todas luces no solo muy diferente de aquellos
anos, sino desconcertante, imprevisible y, por qué no decirlo, de radicalizacién
de la injusticia, elegimos tener muy presente Lo que nos movi6 a organizarnos en
SITRADU, lo que hemos aprendido de y con Los movimientos de Los que hemos sido
parte. Nos animan convicciones vivas, una historia que revisitamos para intentar
vivir con reflejos distintos de Los miedos, para disponer laimaginacion del porvenir.

A0 7 N° 13 | FCECO | 240



	_Hlk135681798
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.gjdgxs
	_Hlk149124810
	_Hlk149124810
	_Hlk128131292
	_Hlk129770616
	_Hlk134527212
	_Hlk145839613
	_Hlk148950461
	_Hlk148688730
	_Hlk126448494
	_Hlk96249232
	_Hlk110934322
	_Hlk97403040
	_heading=h.gjdgxs
	__DdeLink__7836_456938147
	_Hlk128724901
	_Hlk149163244
	_Hlk149163272
	_Hlk148978755
	_Hlk148978786
	_Hlk148978826
	_Hlk148978866
	_Hlk148978888
	_Hlk148978911
	_Hlk148978953
	_Hlk148978989
	_Hlk148979031
	_Hlk85637531
	_Hlk85637636
	_Hlk85637774
	_Hlk85637705
	_q8me63yeq3ds
	_vqw5tr8pm8op
	_ikkugzkzv8dk
	_nxzs30mcbhsw
	_dcsd87vu0xlj
	_70gh4gg94fkd
	_ettt6xqxnysx
	_c233u0n5zcer
	_ohjc068vqel
	_efio5f82l5zm
	_wzk2liaytyg0
	_3z9v7j7vc5o
	_cm7f4ajq71qt
	_GoBack
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.tyjcwt
	_heading=h.3dy6vkm
	_heading=h.1t3h5sf
	_heading=h.4d34og8
	_heading=h.2s8eyo1
	_heading=h.17dp8vu
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.2et92p0
	_heading=h.tyjcwt
	_heading=h.3dy6vkm
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.ohiwuumpo53b
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.gjdgxs

