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Resumo

Objetivou-se investigar a formagao pedagodgica, as facilidades e as dificuldades com a
docéncia e os motivos da escolha da carreira de professores de curso de Nutricdo de
instituicao federal de ensino superior. Realizou-se estudo qualitativo descritivo e explo-
ratério com 11 professores com aplicacdo de questionario e entrevista semiestruturada,
analisados por estatistica descritiva simples e analise de conteudo respectivamente.
A maioria dos docentes ndo teve formagao pedagdgica, os motivos que levaram a
escolha da profissdo foram a influéncia familiar e de antigos mestres, a vocagao e a
necessidade financeira. As facilidades com a docéncia foram: dominio do conteudo,
aptidao para falar em publico, acolhimento dos colegas e gostar da docéncia e as di-
ficuldades foram a insegurancga inicial, relacionamento com alunos e colegas, falta de
infraestrutura e de formagao pedagogica. O estudo demonstra necessidade de projetos
institucionais de desenvolvimento docente no ensino em saude.
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Desafios de la formacion docente en nutricion

Resumen

El objetivo fue investigar formacion pedagdgica, facilidades y dificultades con la do-
cencia y el porqué de la carrera de profesores del curso de Nutricion de la institucion
federal de ensefianza superior. Se realizé un estudio cualitativo descriptivo y explorato-
rio con 11 profesores aplicando cuestionario y entrevista semi-estructurada, analizados
por estadistica descriptiva simple y analisis de contenido respectivamente. La mayoria
de ellos no tuvo formacion pedagogica. Tuvieron influencia familiar, antiguos maestros,
vocacion y necesidad financiera. Facilidades con docencia fueron: dominio del conte-
nido, aptitud para hablar en publico, acogida de colegas y gusto por docencia, ya las
dificultades fueron inseguridad inicial, relacionamiento con alumnos y colegas, falta
de infraestructura y de formacion pedagdgica. El estudio demuestra la necesidad de
proyectos institucionales de desarrollo docente en ensefianza en salud.
Palabra-clave: Docencia; ensefianza en salud; nutricionista; investigacion cualitativa

Challenges of teacher training on nutrition

Abstract

This study aimed to investigate pedagogical training, the ease and difficulty of teach-
ing, and the reasons for choosing the career course of Nutrition education at a federal
institution of higher education. This is a descriptive and exploratory qualitative study
involving 11 teachers with a questionnaire and semi-structured interviews, analyzed by
simple descriptive statistics and content analysis respectively. Most teachers had no
pedagogical training, the reasons that led to the choice of profession were the influence
of family and other role models, the job, and financial need. Teaching was facilitated
through content mastery, ability to speak in public, reception of colleagues, and affinity
for teaching, and difficulties were initial insecurity, relating to students and colleagues,
lack of infrastructure, and formal pedagogical training. The study demonstrates the need
for teacher development opportunities in health education.

Keywords: Teaching; health education; nutritionist; qualitative research
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l. Introducao

Atendéncia da educacgao atual abandona a ideia do ensino tradicional centra-
do no professor e procura despertar no estudante a capacidade de pensar, de
resolver problemas e de inserir-se em uma sociedade complexa (Lazzarin et
al., 2010; Nilsson et al., 2010; Garcia e Ailva, 2011).

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases para a Educagao Nacional (LDB)
nao é especifica quanto a necessidade de formagao pedagdgica para o
exercicio da fungao docente no ensino universitario. Ela exige, apenas, o
dominio do conteudo especifico e a titulagdo, deixando a cargo de cursos
de mestrado e doutorado a preparagao para o magistério superior (Brasil,
1996; Costa, 2009).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduagao
em Nutricdo, por um lado, deixam como facultativa a formag¢ao docente por
meio da licenciatura plena e, assim como a LDB, ndao sao especificas quanto
a formacao do professor. Todavia, as DCN apregoam mudang¢as no papel
docente, pois postulam que os professores devem ser facilitadores e media-
dores do processo ensino-aprendizagem e que o processo de ensinar deve
estar voltado a cidadania, a capacidade de agir e interagir no meio social.
Essas recomendacgdes relacionam-se diretamente com o papel docente,
devendo o professor adequar-se a elas (Brasil, 2001).

Além disso, observa-se a valorizacdo do éxito na area especifica de
atuacao profissional como requisito para a pratica da docéncia no ensino
superior em cursos da area da saude (Canuto e Batista, 2009; Costa, 2010;
Rodrigues e Mendes Sobrinho, 2008). Acredita-se que um bom profissional
seja, por consequéncia, um bom professor. Pensamento este equivocado,
pois n&o basta possuir o saber da pratica profissional. O saber docente é
heterogéneo e envolve conhecimentos disciplinares, curriculares, pedago-
gicos, profissionais e experienciais (Tardif, 2002).

Para Papi e Martins (2010) o conceito de formagao «pode ser analisado
a partir de diferentes perspectivas», como o conjunto dos cursos concluidos
ou graus alcangados. As autoras consideram que a formacgao de professores
apresenta algumas especificidades constitutivas, como a de que o conceito
de formacao possui uma dimensao pessoal que se relaciona ao desenvol-
vimento humano. O que impossibilita sua vinculag&o restrita ao dmbito da
técnica e também que ndo se deve desconsiderar a responsabilidade que
o individuo tem sobre sua prépria formacao.

Assim, a formagao pedagdgica aos docentes é a apreensao e construgao
de saberes e conhecimentos, atitudes e instrumentos necessarios a pratica
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pedagdgica (Perim et al., 2009; Rodrigues e Conterno, 2009). No entanto,
esta formacéo ndo se reduz ao preparo didatico (Rodrigues e Mendes So-
brinho, 2008; De Longhi et al.,2014). Na verdade, € um processo complexo
que exige constante reavaliagdo, envolve o dominio do processo ensino
-aprendizagem e integra o desenvolvimento cognitivo e o afetivo-emocional,
com espaco para a interagao e a interdisciplinaridade.

A construcdo de uma identidade profissional docente se da quando este
se reconhece dentro deste campo e/ou area de formacao. Neste sentido,
para que haja o asseguramento de profissional docente sdo fundamentais
acdes mais efetivas para sua formagao ao longo dos processos de pro-
fissionalizagdo continuada que contemplem os varios saberes especificos
da area:. os saberes da experiéncia, do conhecimento e pedagdgicos, na
busca da construgcdo da identidade profissional docente inerente a estar, ou
ndo, em outras areas de atuagédo de sua formagao académica (Pimenta e
Anastasiou, 2002).

No Brasil, um numero pequeno de cursos universitarios preocupa-se com
a formacéao dos professores e nem mesmo oferecem ou exigem capacitagao
didatico-pedagdgica dos docentes. Assim como nao incentivam o desenvol-
vimento das atividades docentes (Oliveira e Koifman, 2013).

A revisao sistematica realizada em 76 periddicos nacionais sobre a forma-
¢ao docente em saude constatou a necessidade de mudanga na area para
que se possa permitir a elaboragcédo de projetos institucionais de desenvol-
vimento docente (Araujo et al, 2013).

Nota-se no Brasil, a realizacdo de pesquisas sobre docéncia e formagao
de professores da area da saude em cursos de medicina (Garcia e Ailva,
2011; Canuto e Batista, 2009; Costa, 2010), odontologia (Lazzarin et al.,
2010) e enfermagem (Rodrigues e Mendes Sobrinho, 2008). Em relagéo
aos cursos de Nutricdo, os trabalhos sao praticamente inexistentes, o que
revela a importancia de pesquisas que apontem a realidade vivenciada e
indiguem caminhos para melhoria da qualidade da docéncia exercida por
egressos deste curso (Costa, 2009).

Ao considerar a complexidade indentidacional do profissional docente e
o seu papel formativo para com os discentes e como tal oficio é exercido,
uma alternativa viavel se faz por meio de um estudo de cunho qualitativo,
pois este possibilita ir além de dados numéricos, uma vez que identifica e
possibilita a compreensao da subjetividade dos individuos permeada pelos
modos de pensar/viver e os processos de relagdes humanas (Minayo, 2014).

Assim, este estudo teve como objetivo investigar o processo de formagéao
pedagdgica, os motivos da escolha da carreira docente e as facilidades e

Ciencia, Docencia y Tecnologia, 27 (53) | noviembre de 2016 | (33-49) 36



CARDOSO, CLEIA GRAZIELE LIMADO VALLE etal. | Desafios da formag&o pedagdgica em nutrigao

dificuldades da docéncia de professores de Nutricdo de uma instituicao
publica de ensino superior.

Il. Métodos

Foi realizado um estudo de abordagem qualitativa de carater descritivo e ex-
ploratorio com professores do curso de Nutricdo de uma instituicao federal de
ensino superior.

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram um questionario
e uma entrevista semiestruturada adaptados do trabalho de Costa (2005).
Estudo este originalmente realizado com docentes de medicina. Ambos
foram testados, por meio de estudo-piloto com professores que nao se
enquadravam no grupo participante da pesquisa, para verificar o grau de
entendimento e realizar as modificagcdes necessarias.

O questionario permitiu a obtencédo de informacdes sobre a identificacdo
do professor com dados sobre formacgao docente, atividades desenvolvidas
em ensino, pesquisa e extensdo. As entrevistas foram realizadas com o
auxilio de um roteiro com os eixos norteadores referentes a formagéo em
docéncia, o desejo de se tornar professor, as influéncias recebidas, as faci-
lidades e dificuldades da carreira.

Os critérios de inclusao foram ser professor efetivo da instituicao e ter
aceitado o convite para participar da pesquisa. Como critérios de exclusao
considerou-se ser professor substituto ou convidado e/ou estar em afasta-
mento das atividades docentes no momento da coleta de dados.

Para obter o acesso aos professores, o projeto de pesquisa foi apresen-
tado a coordenacéao do curso de Nutricdo da instituicdo participante. Apds a
aprovacgao do projeto, foi solicitada a relagdo nominal dos professores, além
dos telefones e enderecos eletrénicos para facilitar o convite e organizagao
dos procedimentos de coleta de dados.

Todos os professores que se enquadravam nos critérios de inclusdo foram
convidados, por meio de correio eletrbnico, a participar da pesquisa. Dos
22 docentes convidados, apenas dois (9,1%) recusaram-se a participar da
investigacgao.

Os dados foram coletados em encontro da pesquisadora com cada do-
cente, nas dependéncias do curso de Nutricdo, sobre o qual foi aplicado
0 questionario e realizada a entrevista semiestruturada gravada em audio,
com duracdo média de 40 minutos.

Para determinar o numero de professores a serem entrevistados, foi
utilizado o critério de saturagcdo dos dados para indicar a finalizacdo da
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captacdo de novos participantes (Fontanella et al., 2008). A medida que as
entrevistas eram realizadas foi elaborada uma tabela de saturagao de dados
(Fontanella et al., 2011).

As entrevistas tiveram seus conteudos transcritos imediatamente apés
sua realizagao e, posteriormente, foram ouvidas algumas vezes para permitir
correcoes, facilitar a leitura e a compreensao (Minayo, 2014).

Para garantir o anonimato, os sujeitos da pesquisa foram identificados
pela letra «P» (Professor) acompanhada do numero correspondente a ordem
de realizacido das entrevistas.

Os dados obtidos por meio do questionario foram analisados segundo a
metodologia da estatistica descritiva. Para a analise dos dados coletados
na entrevista semiestruturada foi utilizada a técnica de analise de contetdo,
um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes e de tratamento da
informagao contida nas mensagens. Tal método baseia-se na inferéncia,
sem, contudo, perder a objetividade e a sistematizagdo das caracteristicas
das mensagens (Bardin, 2009).

A realizacdo deste estudo foi aprovada pelo Comité de Etica em Pes-
quisa do Hospital das Clinicas da instituicdo pesquisada sob protocolo n.°
172/2011.

Como um estudo qualitativo, com amostra ndo randomizada e nao repre-
sentativa, os resultados ndo podem ser generalizados.

lll. Resultados e discussao

Participaram do estudo 11 professores, sendo 81,8 % (9/11) doutores e 18,2%
(2/11) mestres, que trabalhavam em regime de dedicagéo exclusiva, 90,9 %
do sexo feminino (10/11), com idade entre 29 e 59 anos. O tempo de docéncia
variou entre um e 40 anos, sendo que 72,7 % (8/11) atuavam ha mais de 10
anos e 27,3 % (3/11) entre um e 10 anos como docentes.

Os entrevistados revelaram dividir a carga horaria entre as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e administragdo. A maioria, 81,8 %
(9/11) atuava no ciclo profissional do curso e 63,6 % ministrava de cinco a
oito disciplinas no momento da coleta de dados e 36,4 % de uma a quatro
disciplinas.

A presenga da maioria de professores do sexo feminino neste trabalho
reflete o perfil profissional dos nutricionistas relatado por Vasconcelos e Cala-
do (2011), que encontraram 96,5 % de nutricionistas brasileiros pertencentes
ao sexo feminino e 79,4 % com idade entre 20 e 40 anos.
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lll.1. A escolha da carreira docente

Quando indagados sobre os motivos da escolha da carreira docente, o prin-
cipal motivo relatado por 63,6 % (7/11) dos professores foi o interesse pela
carreira nesta area, seguido pela inspiragao em antigos mestres, menciona-
da por 54,5% (6/11) dos pesquisados, como pode ser identificado nas falas
abaixo:

«Eu tinha professores que, para mim, eram exemplos, e que também me

incentivaram a sequir essa vida académica.» (P1)

«Eu gostava muito desse contato com o estudante, que é o que eu mais

gosto. Nossa eu adoro dar aula, gosto demais.» (P5)

As motivacbes citadas entre eles, no que dizem respeito ao interesse
pela docéncia, assemelham-se as encontradas por Canuto e Batista (2009)
e Castanho (2002) em suas pesquisas. O estudo de Cunha (1999), por sua
vez, encontrou que 60 % dos professores perduram na docéncia por razbes
circunstanciais. O que difere dos resultados obtidos nesta investigacéo.

No estudo presente constatou-se a influéncia de antigos professores so-
bre os entrevistados, que relataram ter escolhido esta profissdo inspirados
em antigos mestres e respaldados em modelos de professores que foram
internalizados por cada um. Resultado presente similarmente em estudos
que investigaram essa tematica (Costa, 2009; Rodrigues e Mendes Sobrinho,
2008). Fator que pode colaborar para a perpetuagcao do modelo tradicional
de ensino.

A escolha da carreira docente, pelos individuos pesquisados, foi majo-
ritariamente justificada pela influéncia familiar, juntamente com os motivos
pessoais como o gostar da profissao, o interesse e a afinidade pelo ensino.
Este resultado converge com a conclusdo do estudo realizado na Holanda
que demonstra a importancia do exemplo e da admirag¢ao na escolha desta
profissdo (Duvivier et al., 2009). Assim, foi indicada por 45,4 % (5/11) dos
pesquisados a influéncia familiar como fator definidor da escolha da carreira
docente, bem como a necessidade financeira, por 27,3 % (3/11):

«Eu sou filha de professora. Na minha familia tem varios professores» (P8)

«Tinha que garantir algum sustento, e foi por isso que eu comecei na ativi-
dade académica» (P3)
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lll.2. A (ndo) formagao docente

Com relagao a formacado em docéncia, 63,6 % dos pesquisados afirmaram
nao ter tido qualquer instrucdo pedagogica antes do inicio da carreira do-
cente. Apos o inicio da atuagdo como professor esta formagao ocorreu para
a maioria (90,9%) por meio de disciplina da area pedagogica cursada em
cursos de pos-graduacgao Stricto Sensu:

«Apesar de ter sido uma Unica disciplina isolada, que foi s6 naquele momen-
to do mestrado, [...] trabalhava um pouco dessas praticas pedagdégicas» (P8)

«No mestrado foi interessante saber que existe literatura sobre isso, através

dos trabalhos, através da relagdo com o professor da disciplina» (P2)

A falta de formacéo pedagdgica encontrada neste estudo também foi rela-
tada por trabalho realizado na Finlandia, no qual a maioria dos professores
nao possuia formacao especifica ou tinha realizado apenas cursos de pe-
quena duragao (Postareff et al., 2007). No Brasil, em curso de medicina foi
encontrado que 62,86 % dos professores nao tiveram formacdo em docéncia
no inicio da carreira (Costa, 2010).

De um modo geral, a formagao docente, por meio de disciplina em cur-
sos de pos-graduagao, representa um treinamento didatico ou de exercicio
docente que se fundamenta na ideia de que o professor precisa conhecer
técnicas de ensino e de avaliagao (Batista, 2005). Isto pode ser identificado
quando a maioria dos professores entrevistados nesta pesquisa considerou
como formagao pedagdgica somente os conteudos técnicos sobre as ques-
tdes que perpassam a docéncia e ndo levaram em conta a possibilidade de
uma formacao diferente desta. Segundo Steinert et al. (2005), as iniciativas
de formacéao docente privilegiadas pelas instituigdes de ensino consistem em
programas formais tais como seminarios, cursos, programas longitudinais
e workshops que timbram a formagdo como treinamento didatico/exercicio
docente.

As formas tradicionais de formacao de professores frequentemente ex-
pdem os docentes a «reflexdes tedricas produzidas por outros» e ao contato
com leituras e/ou palestras e conferéncias. Maneiras estas que, para contri-
buirem em uma perspectiva reflexiva, devem ser inseridas em uma proposta
de formacao que leve em conta a pratica docente. Caso contrario, pouco
contribuirdo para o desenvolvimento profissional dos docentes (Cunha, 2014).

A formacao didatica do professor deve ser parte do processo e ndo a unica
opgao de capacitagao para o exercicio da atividade docente (Steinert, 2010).
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A formacgao do professor universitario pode acontecer ndo apenas como
treinamento didatico/exercicio docente, mas também por meio de processo
reflexivo, levando em consideracdo a avaliagdo das proprias experiéncias
e o dialogo critico com as diversas teorias pedagogicas (Batista e Batista,
2014). Importante frisar que, em meio a isso, ela deve propiciar a formagao
do profissional/cidadado e devendo se alterar os projetos pedagogicos que
privilegiam a formagao de técnicos profissionais (Oliveira e Koifman, 2013).
O papel do educador na sua prépria qualificacdo merece ser destacado
neste percurso, visto ser sua a iniciativa de reflexao sobre a propria pratica.

A formacao reflexiva habilita o professor a pensar, criticar, propor mudan-
cas por meio da autoavaliagdo, da avaliacdo pelos pares, da observagao
de colegas e da assisténcia a comunidade (De Longhi et al.,2014; Steinert,
2010; Batista e Batista, 2014). O processo de formacéao reflexiva pode ocor-
rer a partir da elaboragao dos projetos politicos-pedagdgicos das instituicoes
com a criagao de curriculos que promovam a reflexdo, a interdisciplinarida-
de e a interagao entre colegas de trabalho e também dos professores com
os estudantes. Outra maneira de promover este tipo de aperfeicoamento
sao as atividades de desenvolvimento docente que permitem discussoes e
analise das praticas pedagogicas utilizadas pelos docentes e que podem
ocorrer com periodicidade e definidas pela coordenacao dos cursos (Garcia
e Ailva, 2011).

Como pontos positivos da formagao docente foram assinalados pelos in-
dividuos pesquisados: a aquisicdo de conhecimentos na area de educacao,
o melhor preparo para a pratica docente e para o relacionamento com os
alunos, além do aperfeicoamento da capacidade de analise critica.

Como pontos negativos os professores ressaltaram a pequena carga
horaria, a falta de atividades praticas, a falta de aplicabilidade dos conheci-
mentos para a area da saude e a superficialidade dos conteudos:

«Fiz cursos, acho que ajudaram, acrescentaram, mas [...] ndo foi algo tdo

significativo» (P11)

Varios professores, 63,6% (7/11), fizeram colocagdes sobre a importancia
do saber adquirido com a experiéncia docente cotidiana:

«Eu considero que eu fui aprendendo. Aprendi fazendo» (P10)

«Eu me formei docente foi com a experiéncia, a vivéncia, com fazer cursos,

com discutir, com o viver pratico» (P6)
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As praticas de monitoria e auxilio aos antigos mestres também foram
citados:

«Acho que fui me formando professor durante a graduagdo, com as moni-
torias. Eu apoiava os professores que eu trabalhei, tanto na organizagdo das
aulas préticas quanto de aulas tedricas» (P5)

O ingresso na carreira da maioria dos professores que participaram des-
ta investigagdo, como se viu, aconteceu sem um preparo especifico e a
formagao baseia-se principalmente na pratica cotidiana da docéncia. Este
resultado vem de encontro ao que advoga Costa (2010). Autora para a qual,
sendo uma formacao nao profissional onde se aprende ensinando e na
qual a formacéao seria uma simples repeticdo de experiéncias vivenciadas
anteriormente, € um processo importante, mas nao suficiente para vencer
as dificuldades apontadas pelos docentes em suas atuacdes.

Quando questionados sobre como deveria ser a formagao pedagdgica de
professores de Nutricdo, 81,8 % (9/11) consideraram que a realizagéo de
cursos especificos de formagéo pedagdgica seria uma boa opg¢ao para capa-
citar os docentes. Ha que se considerar que ocorre, diante deste quadro, um
despreparo do professor sobre o dominio da teoria e da pratica educativa,
0 que se reflete na construgdo do «conhecimento pedagdgico necessario
para planejar, organizar e implementar o processo de ensino-aprendizagem»
(Rodrigues e Mendes Sobrinho, 436; 2008).

Além disso, 27,3% (3/11) dos docentes indicaram a necessidade de in-
serir no curso de graduacgao disciplinas que possibilitem a formagao para
a docéncia e que ampliem o conhecimento das praticas pedagdgicas. A
pratica do nutricionista também foi apontada como uma maneira de formar
o professor, visto que a atuagdo como nutricionista alarga os horizontes do
conhecimento tedrico adquirido na graduacgéo.

Estudos demostram que na area da saude ocorre a valorizagdo do bom
profissional para o exercicio da docéncia (Costa, 2010; Batista e Batista,
2014). Neste cenario, os professores sao contratados por serem excelen-
tes profissionais em seu campo de atuagao, sem, no entanto, haver uma
preocupacao em propiciar a esse novo docente uma formacgao especifica
para o desenvolvimento dessa atividade. Este fato pode ser considerado
como falta de profissionalismo, o que ocasiona a secundarizagao da ativi-
dade e tem provocado uma diminuicdo da qualidade da docéncia (Steinert
et al., 2005).
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ll.3. Facilidades no inicio da docéncia

Como facilidades vivenciadas no inicio da docéncia, 72,7 % (8/11) dos profes-
sores pesquisados apontaram o ambiente acolhedor da universidade, o apoio
dos colegas e 27,3 % (3/11) sinalizaram a facilidade de falar em publico:

«Eu cheguei aqui e encontrei um grupo muito pequeno de pessoas, de cole-
gas muito disponiveis a ajudar» (P10)

«Eu tenho facilidade de comunicagéo, isso é uma caracteristica minha. Des-
de crianga eu sempre fui muito destemida com relagdo a comunicag¢éo, a con-

versar com as pessoas» (P2)

Também foram apontadas como facilidades a vontade de ser professor e
gostar da atividade docente por 27,3 % (3/11), além do dominio do conteudo
referido por 18,2 % (2/11) dos professores:

«Féacil é que eu gostava muito [...] tinha muito prazer de vir» (P5)

«O mais facil eu acho que foi o contetudo que eu ministrava porque eu tinha

bastante experiéncia» (P1)

Os entrevistados revelaram ter tido facilidades no exercicio da carreira do-
cente demonstrando que, para ser professor, € importante possuir vocagéao,
gostar da atividade de ensino, além de dominar o conteudo e, principalmen-
te, ter facilidade de comunicacéao (Stenfors-Hayes et al., 2011). Estas carac-
teristicas apontadas como facilidades na atuacao docente, podem colaborar,
mas n&o sao suficientes para garantir a qualidade do ensino, devendo a
formagao pedagogica ser considerada e estimulada (Quadros et al., 2012).

lll.4. Dificuldades no inicio da docéncia
A dificuldade relatada com maior frequéncia pelos entrevistados, 63,6 %
(7/11), foi a falta de formacao didatico-pedagodgica:

«A maior dificuldade foi a sala de aula mesmo, de técnicas, de fazer a sala
de aula em si. Porque eu tinha toda a formagéo, contetdo tedrico, [...], mas a
didatica mesmo para eu dar a aula, isso foi muito dificil, eu s6 fui pegando de-
pois» (P13)

«Foi muito dificil, justamente por ndo ter essa formagdo em educagdo» (P7)
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«A dificuldade foi saber como vocé ensina. Na verdade, vocé néo transfere
um conteudo. Fazer com que o0s alunos tenham interesse pelo que vocé esta ali

apresentando» (P3)

A falta de formacado pedagdgica apresentou-se neste estudo em con-
sonancia com o encontrado em pesquisa realizada com professores de
medicina, que identificou ter sido esta a maior dificuldade assinalada pelos
docentes (Costa, 2010).

O professor ndo é formado de uma hora para a outra, a capacidade de
educar ndo € natural e deve ser desenvolvida exigindo tempo e amadure-
cimento para a sua construcdo, além de empenho na formagao para exer-
cer a atividade com qualidade (Garcia e Ailva, 2011; Castanho, 2002). O
professor ndo pode ser apenas um conhecedor do conteudo da disciplina
que leciona, mas deve ser também um avaliador de sua pratica educativa
(Mancebo, 2007).

A importancia da formacgao especifica para a carreira docente citada pelos
entrevistados vem ao encontro do trabalho de Cunha (1999), no qual pro-
fessores afirmaram que a formagao pedagdgica foi capaz de fazé-los refletir
sobre a realidade vivenciada e influenciou positivamente na mudanga nas
atitudes docentes.

Observa-se na formacgao especifica a valorizagdo de cursos de espe-
cializagao, mestrado e doutorado que, na verdade, favorecem a formagao
de pesquisadores, mas nao a de professores (Costa, 2010; Quadros et al.,
2012).

Assim, a formagao docente deveria ser uma exigéncia das universidades
no momento da contratacdo. Além disso, a instituicido deveria ser responsa-
vel por propiciar atividades de desenvolvimento docente, que pudessem pro-
mover um aprendizado significativo, que levassem a mudancgas de atitudes
e comportamentos em sala de aula. Nao é suficiente, entretanto, oferecer
cursos de maneira isolada, € necessario uma educagao permanente que
propicie o desenvolvimento da competéncia para a docéncia.

A inseguranca e a dificuldade de relacionamento com os alunos foram
relatadas por 36,3 % (4/11) como um entrave vivenciado no inicio da carreira:

«A maior dificuldade que eu tive foi a inseguranca mesmo» (P1)

«Tive dificuldade em saber lidar com os alunos que me viam mais como uma
colega do que como um professor» (P1)
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Outros obstaculos citados foram a falta de infraestrutura da universidade
(27,3%), a imaturidade profissional (18,2%), além das dificuldades com o
conteudo a ser ministrado e a falta de pratica profissional como nutricionista
apontadas por 9,1% dos professores:

«A gente ndo tinha um ambiente para estudo, [...] tinha muito barulho, muita

distragdo e era muito dificil a gente dedicar tempo para o estudo» (P2)

«O que foi dificil [...] foi a idade, a imaturidade, ter acabado de sair da facul-
dade» (P5)

«Tive dificuldade com disciplinas muito complexas» (P7)

A falta de infraestrutura como barreira para a atuagao docente também
foi encontrada por Rodrigues e Mendes Sobrinho (2008), que constataram
que a falta dos recursos materiais somados aos baixos salarios seriam
limitantes da qualidade do desempenho docente. Esse problema poderia
ser minimizado com investimentos destinados a melhoria das condi¢cbes de
trabalho, o que permitiria aos docentes o crescimento profissional, além de
poder proporcionar maior satisfagdo e mais qualidade no ensino.

Os problemas de relacionamento com colegas e gestores também foram
relatados como dificuldades no inicio da carreira. Chama a atencéo o fato
do relacionamento com colegas ter sido apontado tanto como facilidade
quanto como dificuldade inicial:

«Eu tive alguns embates, com a propria reitoria, com pro-reitoria, com a ges-

tao da faculdade também. Nem sempre as coisas foram tao tranquilas» (P10)

O relacionamento com colegas e alunos deveria ocorrer de forma ami-
gavel e apoiadora, mas o que se percebe € uma dificuldade em buscar
nos pares e também nos estudantes um feedback da atividade docente.
Nao € valorizada a troca de experiéncias entre colegas e, tampouco, entre
professores e estudantes, fato que dificulta a formagao integral do docente
(Steinert, 2010).

Quando questionados sobre como enfrentaram as dificuldades, foram
feitas referéncias ao apoio familiar e dos colegas, aos cursos de aperfei-
goamento, as disciplinas de pds-graduagao, as experiéncias pessoais e ao
estudo:
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«Eu acho que venci as dificuldades vivendo. Enfrentando o medo. E com a
experiéncia também. Anos aprendendo, discutindo com outros professores» (P6)

As dificuldades de relacionamento professor-professor, professor-aluno
podem ser superadas com interagcdo entre os membros do corpo docente,
do trabalho em equipe feito por professor, alunos, pacientes e comunidade.
Estudos realizados no Canada (Baker et al., 2010), Reino Unido (Harden,
2001) e Estados Unidos (Bandali e Craig, 2012) comprovaram que a inte-
racao e o trabalho em equipe sao capazes de melhorar o relacionamento
entre os professores e também com os estudantes, entre a academia e a
comunidade. Conduta que pode contribuir com a obtencdo de resultados
significativos na qualidade dos profissionais formados e no tratamento ofe-
recido a populagao.

Os resultados obtidos neste estudo apontam para o fato de que a constru-
¢ao da docéncia no ensino superior necessita de investimentos pedagdgicos,
administrativos e materiais e requer propostas e iniciativas institucionais que
alterem as dimensdes do processo ensino-aprendizagem e seus fundamen-
tos tedrico-pedagagicos (Oliveira e Vasconcellos, 2011).

Segundo Costa (2009: 103), «deve-se enfrentar o problema do desen-
volvimento de programas de formagao docente de forma constante, pois se
faz necessaria uma nova dindmica de atuacao docente perante as comple-
xidades do mundo atual, e também que possa propiciar aos alunos as ferra-
mentas intelectuais essenciais para uma atuagao profissional competente».

Nao bastara a elaboracgéo de projetos politico-pedagdgicos inovadores se
os docentes nado estiverem preparados para desenvolvé-los. E importante,
entdo, discutir as questdes que perpassam a formacao do nutricionista e dos
demais profissionais de saude, incluindo a formacado dos professores e as
praticas educativas empreendidas, «assumindo o desenvolvimento docente
como um processo continuado, institucional, contemplando a pesquisa em
colaboragdo em uma perspectiva interdisciplinar» (Steinert et al., 2005: 133).
Ao se valorizar a experiéncia pratica dos docentes, poderao ser criadas
condi¢cdes para que eles participem da tomada de decisbes e assumam a
pratica docente como campo de pesquisa.

IV. Concluséo
A formacao pedagdgica dos docentes de Nutricdo que participaram desta

investigacdo tem ocorrido em cursos de pos-graduagao realizados apds o
inicio da carreira. Os motivos que levaram a escolha da carreira docente rela-
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cionam-se com o interesse pela profissao e a inspiracdo em antigos mestres.
O ambiente e o apoio dos colegas foram apontados como facilidades para o
desenvolvimento das atividades docentes e a maior dificuldade citada pelos
professores foi a falta de formagao pedagdgica.

A deficiéncia de trabalhos que discutam a formagao do professor de Nu-
tricdo faz deste trabalho um instrumento significativo para a discussao de
propostas de desenvolvimento docente em cursos de Nutrigdo, visto que os
resultados encontrados demonstram a falta de preparo didatico-pedagdgico
de nutricionistas que atuam como docentes.

O estudo sugere que haja uma reflexdo nos atuais curriculos dos cursos
de nutrigdo no Brasil. Pois, sendo a area docente um campo de atuagao
profissional do nutricionista, se faz importante que este dominio seja parte
do processo de ensino-aprendizagem nao apenas nos cursos de mestrado,
mas também na graduacao.

Este estudo constata que pouca atencédo tem sido dada a formagao e
desenvolvimento de docentes que atuam no ensino superior em Nutrigao.
Bem como sugere a necessidade de reflexdo sobre as questdes da docéncia
universitaria em saude e sobre a preméncia da elaboragao de projetos de
desenvolvimento docente em uma perspectiva reflexiva que possa subsidiar

mudancgas pedagogicas imprescindiveis a formagao de nutricionistas.
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