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Resumen: 

Este artículo presenta algunos de los resultados de investigación del PID denomi-
nado: En las voces de ellas. Experiencias de participación de las mujeres que integran 
organizaciones sociales que abordan la problemática de las violencias en contra de 
las mujeres en Entre Ríos, de la Facultad de Trabajo Social, UNER. En el mismo nos 
propusimos cuatro objetivos, el primero fue identificar las organizaciones sociales (OS) 
que se abocan a la problemática de las violencias en contra de las mujeres. El segundo 
objetivo trató sobre la geolocalización de dichas organizaciones, el tercero lo constitu-
yó recuperar las acciones que dichas OS realizan y el cuarto aborda las características 
que asume la participación. En el aspecto metodológico se trata de una investigación 
cualitativa situada. En esta presentación nos centramos en la participación de las mu-
jeres en organizaciones sociales que trabajan en la prevención y/o abordaje de las 
violencias contra las mujeres, los diálogos entre movimientos feministas y de mujeres 
en relación a las organizaciones sociales entrevistadas.  
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Presentación

El presente artículo se elabora en el marco de un proyecto de investigación denomi-
nado: En las voces de ellas, experiencias de participación de las mujeres que integran 
organizaciones sociales que abordan la problemática de las violencias en contra de las 
mujeres de Entre Ríos, de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de 
Entre Ríos. 

El primer objetivo que nos propusimos como equipo fue «identificar las diversas 
organizaciones sociales que se abocan a la problemática de las violencias en contra 
de las mujeres en la actualidad». Durante el primer año de ejecución del proyecto, 
emprendimos esta identificación y logramos relevar treinta y siete organizaciones so-
ciales. Algunas nacieron para realizar acciones de acompañamiento, visibilización y 
lucha contra las violencias hacia las mujeres. Así mismo incorporamos en dicho releva-
miento a otras organizaciones que tuvieron en sus inicios otros objetivos, y continúan 
teniéndolos, pero que en el transcurrir de su acción colectiva incorporaron acciones 
vinculadas a la prevención de la violencia y acompañamiento a mujeres en dichas si-
tuaciones; sea porque estaban integradas por mujeres y se enfrentaron a situaciones 
de violencia hacia sus participantes, fuera porque se sintieron sensibilizadas frente a la 
temática, entre otras razones.

El segundo objetivo que nos propusimos fue: «construir información geolocalizada 
de las organizaciones que se ocupan de la problemática de las violencias contra las 
mujeres en la provincia». En este artículo, de manera esquemática, presentamos el re-
levamiento realizado en forma conjunta con los resultados construidos. Al identificar-
las, por una parte,  pudimos detectar  que la mayor cantidad se localiza en la capital 
provincial, Paraná. Por otra parte, la información geolocalizada nos permitió visibili-
zar un anillo donde las organizaciones se ubican en las ciudades bordes de la provin-
cia. Cabe destacar que hay departamentos en los que no detectamos la existencia de 
organizaciones sociales que aborden directamente esta problemática. 

El tercer objetivo que nos propusimos fue: «Recuperar  las acciones que realizan las 
diversas organizaciones sociales que abordan la problemática de las violencias contra 
las mujeres». A las mismas accedimos, en primera instancia, a través de las redes so-
ciales que la mayoría de las organizaciones sostienen y es en forma conjunta con el 
whatsapp los mayores canales de comunicación que las integrantes tienen entre ellas 
y con aquellas personas que quieren conectarse con la organización por diversos mo-
tivos. Así mismo también accedimos al relato realizado por las propias integrantes de 
las organizaciones sobre las acciones que realizan, que las moviliza y cómo las llevan 
adelante.  

El cuarto y último objetivo específico que nos planteamos fue: «Reconstruir las ex-
periencias de participación de las mujeres que integran las organizaciones sociales». 
Sobre ello en los primeros contactos fuimos distinguiendo que dichas experiencias de 
participación se entrecruzan muchas veces con las historias de vida personales, con las 
capacidades colectivas. En los relatos de las integrantes de las organizaciones, distin-
guimos el énfasis en la acción colectiva y en la legitimidad de estas prácticas, analizan-
do los procesos de construcción de lazos sociales en torno a los cuales se debaten las 
capacidades colectivas para participar y las vinculaciones con los organismos públicos 
y privados. 
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En la siguiente sección compartimos nuestras principales producciones en torno al 
problema de investigación construido y el abordaje metodológico adoptado.  

1.	 Metodología: Nuestro Posicionamiento desde la Epistemología Feminista
Como equipo nos posicionamos con pretensiones de construir conocimiento situa-

do con una mirada desde la epistemología feminista, reconocer una producción de 
conocimiento que nos involucra desde nuestro lugar de investigadoras pero al mismo 
tiempo como mujeres situadas en nuestras trayectorias, intereses y preocupaciones 
comunes, profundizando en el valor de conocimiento y el poder político del mismo, y 
la responsabilidad frente a la temática. 

Como equipo nos constituimos de manera interdisciplinaria como tal para la ejecu-
ción de este proyecto, emprendiendo algunos aprendizajes metodológicos en forma 
conjunta. Investigar para conocer y conocer para transformar con base en el feminis-
mo son etapas de un mismo proceso que busca revertir siglos de acumulación de co-
nocimientos sobre las mujeres que se han utilizado para dar continuidad a las distintas 
formas de control y sujeción de las que han sido objeto. La investigación feminista 
complementa los esfuerzos sociales, políticos y filosóficos del feminismo en pos de una 
transformación radical de la sociedad (Castañeda Salgado, 2019, p.32).

  Siguiendo a Guzmán Martínez (2020) nos posicionamos desde la epistemología fe-
minista ya que  propone rupturas con las formas tradicionales de hacer conocimiento 
científico, argumentando que no es posible hacer una teoría generalizada que ignore 
el contexto de los sujetos. El feminismo sitúa los conocimientos en lugares concretos 
(cuerpos) donde se producen, argumentando que todo conocimiento está situado, en 
una situación histórica, temporal, social, política en particular.

Quienes investigamos nos encontramos atravesadas por determinaciones de las 
cuales no podemos desprendernos y una de ellas es el género. Así,  nos presentamos 
como sujetos reales, históricas, con intereses y deseos particulares (Harding, 1998; Ma-
ffía, s.f., a). Es fundamental comprender como equipo que lo que estudiamos   no es 
neutral ni se realiza de manera solitaria, sino que se encuentra atravesado por signi-
ficados y experiencias y  que se  constituye intersubjetivamente (Maffía, s.f., b). Tene-
mos presente la conexión entre conocimiento y poder, así como la responsabilidad del 
conocimiento que producimos como equipo,  el compromiso ético y político asumido. 
Producir conocimiento es siempre un acto político, nos proponemos hacerlo de una 
manera consciente y responsable (Haraway, 1988), procurando realizar una vigilancia 
epistemológica de nuestras producciones.    En cada reunión sostenida como equipo 
nos propusimos reflexionar sobre y desde la práctica de la investigación, nos interesa 
colocar en la discusión nuestra propia experiencia como investigadoras en constante 
aprendizaje, señalando reflexivamente los alcances, limitaciones y desafíos de nuestra 
tarea investigativa. 

2.	 Procesos Metodológicos en el Trabajo de Campo Realizado 
En el proyecto de investigación propusimos dos objetivos específicos que requieren 

su abordaje y tratamiento de manera secuencial. Se trata de: «Identificar las diversas 
organizaciones sociales que se abocan a la problemática de las violencias en contra 
de las mujeres en la actualidad» y «Construir información geolocalizada de las organi-
zaciones que se ocupan de la problemática de las violencias en contra de las mujeres 
en la provincia». Teniendo en cuenta que estos objetivos implican que se trata primero 
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de identificar, luego de registrar, para después construir la información, realizamos ac-
ciones que se constituyeron en estrategias diversas tendientes a concretar los mismos. 
Éstas implicaron una elección metodológica, pero también una posición como docen-
tes investigadoras involucradas en la temática, pretendiendo transitar un proyecto de 
investigación situado y desde una perspectiva que tenga en cuenta aspectos de la epis-
temología feminista. 

Así fue que cada decisión tomada por el equipo fue discutida en términos de vigilan-
cia epistemológica, pretendiendo contemplar la perspectiva explicitada. En síntesis, 
nos propusimos: el reconocimiento y el registro de las organizaciones en Entre Ríos; 
la construcción de una ficha con información básica esencial para la referencia de la 
organización y de un documento de consentimiento informado; la elaboración de un 
mapa estableciendo la geolocalización de las organizaciones relevadas; la realización 
de una entrevista exploratoria y el relevamiento de información legal/ institucional 
significativa a los objetivos de nuestro proyecto. 

 Uno de los primeros aspectos que tuvimos en cuenta para acceder al campo empírico 
fue informar a las personas contactadas sobre el proyecto y procurar lo que sería un 
consentimiento informado. Para la realización del trabajo de campo, organizamos una 
distribución espacial geográfica centrada en la división política de los departamentos 
en los que se encuentra dividido jurisdiccionalmente Entre Ríos. Esta modalidad nos 
resultó la más óptima teniendo en cuenta que la mayoría de las colaboradoras del 
equipo viven en el interior de la provincia y las integrantes del equipo en la capital, 
ciudades cercanas a ésta y en Santa Fe.  Las colaboradoras residen en ciudades de los 
departamentos de Concordia, Concepción del Uruguay, Federal y Paraná.

El segundo paso, y en forma simultánea con el primero, fue la creación de una ficha 
de relevamiento de las organizaciones, construida por las integrantes del equipo, para 
registrar información básica sobre las mismas.  Fue utilizada para el relevamiento de 
las organizaciones sociales identificadas, previa consulta y firma de un documento de 
consentimiento informado por parte de las personas contactadas a tal fin. En tercer 
lugar, llevamos adelante una entrevista exploratoria con una informante clave, quien 
aportó información acerca de las articulaciones y,  al mismo tiempo,  con relación a  
algunas fragmentaciones existentes al interior y entre las organizaciones sociales en-
trerrianas. 

En un momento posterior en la ejecución del proyecto, que se identifica temporal-
mente con el segundo y tercer año, nos centramos en los otros dos objetivos especí-
ficos que giraban en torno a recuperar las acciones realizadas por las organizaciones 
y reconstruir las experiencias de participación, allí fue clave la búsqueda en las redes 
sociales, medios de comunicación locales y principalmente la realización de entrevis-
tas en profundidad a mujeres que participan de estas organizaciones sociales. 

Se realizaron en total siete entrevistas, algunas fueron grupales y otras individuales. 
Las primeras cuatro tuvieron como criterio de selección la facilidad de acceso a las 
mujeres a entrevistar por parte de las integrantes del proyecto por vínculos previos, y 
se tratan de organizaciones sociales con un fuerte trabajo territorial. Algunas de ellas 
se crearon específicamente para prevenir y/o abordar las situaciones de violencia con-
tra las mujeres; y otras no pero que en su accionar incorporaron múltiples estrategias y 
acciones de abordaje con relación a esa problemática. En la capital provincial identifi-
camos las siguientes: a) Movimiento Social de Mujeres Barrio Belgrano; b)  Asociación 
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Civil FORMAR; c) Organización Corriente Nacional Martín Fierro; d) Organización Mu-
jeres Luchadoras Positivas. En el tercer año de ejecución del proyecto profundizamos 
el trabajo de entrevistas a mujeres que participan de organizaciones que se constitu-
yeron explícitamente por la temática de género y/o ante la lucha contra las violencias 
hacia las mujeres. Una de las organizaciones tiene su sede  en la ciudad de Paraná de-
nominada Mujeres Unidas por el Embarazo Adolescente (MUPEA); otra en la ciudad de 
Chajarí (departamento Concordia) llamada Mariposa y otra en la ciudad de San José 
(departamento Colón) llamada Asociación Civil Yanina. Estas dos últimas pertenecen 
a localidades pequeñas en población y son muy reconocidas en sus territorios locales 
por el trabajo específico de prevención y acompañamiento de personas en situaciones 
de violencia.  

La Entrevistas en Profundidad

Como equipo debatimos acerca de la construcción de ejes que guiaron las entre-
vistas en profundidad reconociendo que existe un grado de acuerdo alto en que la en-
trevista es una conversación dirigida, pero conversación al fin. Taylor y Bogdan (1986), 
por ejemplo, sostienen que las entrevistas cualitativas (que llaman de profundidad) no 
responden a la idea de cuestionarios estructurados, y por lo tanto, exponen que “por 
entrevistas cualitativas en profundidad entendemos reiterados encuentros cara a cara 
entre el investigador y los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situacio-
nes, tal como lo expresan con sus propias palabras” (Taylor y Bogdan, 1987).

Los ejes sobre los que giraron las entrevistas constituyeron los temas que guiaron 
la conversación con las integrantes de las organizaciones y permitieron reconstruir in-
formación valiosa sobre las acciones realizadas y las experiencias vividas en los largos 
trayectos colectivos. Para el análisis de las entrevistas se utilizó el método comparati-
vo constante de Glaser y Strauss (1967, en Taylor y Bodgan, 1987), basado en la Teoría 
Fundamentada: «método para descubrir teorías, conceptos, hipótesis y proposiciones 
partiendo directamente de los datos, y no de supuestos a priori, de otras investigacio-
nes o de marcos teóricos existentes» (Taylor y Bodgan, 1987. p. 155). Posteriormente 
procedimos a utilizar el Chat GPT como una herramienta para el procesamiento de 
información recuperada de las entrevistas realizadas.  

4. Principales Logros Alcanzados

En esta sección priorizamos presentar  parte del conocimiento construido a partir 
del proceso de investigación llevado a cabo. Por una cuestión de espacio específico de 
extensión del artículo es imposible poder dar cuenta en pocas páginas del debate teó-
rico conceptual llevado a cabo por el equipo que ha recuperado las luchas de los mo-
vimientos feministas desde mediados de siglo XX con sus principales hitos históricos, 
como así también las transformaciones que se han dado en nuestro territorio nacional 
y provincial. También resulta muy valiosa la reconstrucción realizada en términos de 
las transformaciones jurídicas y las políticas públicas que acompañaron en diferentes 
momentos históricos, más situados en los últimos 20 años donde se ha dado un proceso 
consolidado de fortalecimiento jurídico normativo, en torno a los derechos de las mu-
jeres, las disidencias sexuales y donde aún quedan pendientes batallas a dar. Estos pro-
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cesos de reconstrucción histórica y conceptual son muy valiosos y han sido el sustento 
ético y político que desde el proyecto de investigación nos ha sostenido y el piso desde 
el cual nos acercamos a las organizaciones sociales a sabiendas que muchas de ellas 
nacen en esa confrontación directa y de reclamo a los organismos estatales, cuando las 
políticas públicas parecen ausentes. 

Este debate, como mencionamos, es muy significativo pero hemos priorizado expo-
ner en estas páginas aquello a lo cual nuestro proyecto hace referencia, y son las voces 
de las mujeres que participan de las organizaciones sociales en Entre Ríos. Por ello 
en esta sección presentamos una primera parte donde se puede visibilizar el mapeo 
construido con su respectiva geolocalización, en las ciudades, departamentos y el te-
rritorio provincial; para luego centrarnos en los nudos temáticos que emergieron en las 
entrevistas realizadas y el respectivo análisis  realizado. Los temas emergentes giran 
en torno a los orígenes de creación de las organizaciones, los motivos que han movili-
zado a las mujeres a ello, las acciones que llevan adelante y el cómo las realizan. Esto 
se vincula directamente con las formas de participación donde lo colectivo, el trabajo 
interinstitucional, la relación con los organismos estatales, el acompañamiento de las 
mujeres en situación de violencia son una de las tantas tareas que estas organizaciones 
llevan a cabo día a día. 

A continuación, presentamos en un gráfico los ocho departamentos de la provincia, 
donde identificamos organizaciones sociales que, de alguna u otra manera, se vinculan 
con  el trabajo de prevención y/o abordaje  de la problemática de las violencias contra 
las mujeres. 

La Ubicación Espacial: Mapeando las Organizaciones en Entre Ríos 
De las 37 organizaciones sociales relevadas, se construyeron fichas de 33 que fue-

ron geolocalizadas en la provincia de Entre Ríos. Se identifican organizaciones en los 
departamentos de Colón, Concordia, Feliciano, Federación, Federal, Gualeguaychú, Pa-
raná y Concepción del Uruguay.

Fuente: fichas de organizaciones sociales relevadas. Procesamiento propio.
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Ubicación Georreferenciada de las Organizaciones Relevadas 
Presentamos en este punto tanto el enlace de Acceso al Mapa interactivo:   https://

www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1xyg5OUjTySlEFWAwggS_RtHxBqQUJ-
jM&ll=-32.11999597629204%2C-59.28679049999998&z=8, como así también imágenes 
del mapa con la referencia de las organizaciones sociales identificadas. 

Imagen del Mapa con la Referencia de las Organizaciones Sociales
·

Mapa 1. Fuente: fichas de organizaciones sociales relevadas. Figura sistematizada por el área de comunicación 
institucional de la Facultad de Trabajo Social - UNER.

.
Mapa 2. Fuente: ídem Mapa 1

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1xyg5OUjTySlEFWAwggS_RtHxBqQUJjM&ll=-32.11999597629204%2C-59.28679049999998&z=8
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1xyg5OUjTySlEFWAwggS_RtHxBqQUJjM&ll=-32.11999597629204%2C-59.28679049999998&z=8
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1xyg5OUjTySlEFWAwggS_RtHxBqQUJjM&ll=-32.11999597629204%2C-59.28679049999998&z=8
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1xyg5OUjTySlEFWAwggS_RtHxBqQUJjM&ll=-32.11999597629204%2C-59.28679049999998&z=8


Ciencia Docencia y Tecnología - Suplemento | Nº19    | Año XV | 2025    |     8

Verbauwede Viviana,  et al.  | En las voces de ellas, experiencias de participación de las mujeres que integran organizaciones sociales ...

Mapa 3. Fuente: ídem Mapa 1

Mapa 4. Fuente: ídem Mapa 1



Ciencia Docencia y Tecnología - Suplemento | Nº19    | Año XV | 2025    |     9

Verbauwede Viviana,  et al.  | En las voces de ellas, experiencias de participación de las mujeres que integran organizaciones sociales ...

En el apartado siguiente nos vamos a centrar en las diferentes violencias que abor-
dan las organizaciones que trabajan en territorio y que día a día acompañan a las mu-
jeres entrerrianas que sufren situaciones de violencia. 

Abordaje de Diferentes Tipos de Violencias 
Las entrevistadas señalan que las estructuras sociales, políticas y económicas de la 

comunidad y del país contribuyen a la perpetuación de las violencias.  En los relatos 
de sus experiencias de participación en las organizaciones sociales comparten diferen-
tes situaciones de violencias vividas. Mónica, fundadora de la Asociación Civil Mujeres 
Luchadoras Positivas,  refiere a situaciones en su barrio donde las mujeres eran objeto  
de violencia de género y amenazas de hombres narcos que intentaban despojarlas de 
sus hogares, situaciones donde hombres agresores golpearon y amedrentaron a las 
mujeres, como el caso de una mujer cuyo hijo fue asesinado. La guerra narco en su ba-
rrio y la lucha entre organizaciones criminales creaba un ambiente de miedo.  Mónica 
menciona la falta de atención del gobierno y de las autoridades, que no intervenían 
en las situaciones de violencia que sufrían las mujeres en el barrio. Esto se suma a una 
cultura de impunidad.

Por otra parte, la Asociación Civil Yanina surge como respuesta directa a un hecho 
trágico: el feminicidio de Yanina, una mujer víctima de violencia de género y de violen-
cia institucional, ocurrido el 23 de diciembre de 2008 en San José, Entre Ríos. Su fun-
dadora es la madre de la víctima, llamada Claudia. En el contexto brutal de violencias, 
desigualdades y feminización de la pobreza, se suceden en la región los feminicidios, 
que constituyen la forma más dramática de violencia, las niñas y las mujeres son las 
más violentadas y afectadas por la desigualdad.  Los feminicidios y las violencias con-
tra las mujeres y las disidencias no son hechos sin conexión, sino que forman parte de 
la estructura del patriarcado. La prevención y el abordaje de las violencias se ha ido 
estableciendo como un tema prioritario en la agenda política y como un problema que 
requiere la intervención del Estado. Esta inclusión de la problemática en la agenda 
del Estado es el resultado de la lucha de integrantes de movimientos de mujeres, de 
movimientos feministas y de organizaciones sociales, que cuestionan las violencias, en 
defensa de sus derechos, en una región con desigualdades crecientes. 

Distinguimos así, cómo la Asociación Civil Mariposas, de Chajarí, surgió frente al 
asesinato de la hija de Julia, su fundadora, y frente a varias situaciones de violencia de 
género en el barrio de esta última. A las situaciones de violencia de género se le suman 
situaciones de violencia institucional. Yanina, la hija de Claudia fundadora de la asocia-
ción que lleva el mismo nombre, había denunciado reiteradamente a su agresor —su 
ex pareja— sin obtener respuestas adecuadas por parte del sistema judicial, policial, 
ni institucional. Esto constituye violencia institucional y su revictimización, al negarle 
su acceso a justicia y no brindarle una tutela efectiva:

Ella aparece muerta con una soga al cuello... no había manera que ella llegara a poder pasar esa soga 
en ese lugar… la mataron (Claudia)

A pesar de múltiples alertas, no se logró garantizar su protección. Este caso expuso 
de forma cruda las fallas estructurales del Estado en relación con la violencia contra 
las mujeres. El feminicidio quedó judicialmente caratulado como una “muerte dudo-
sa”. Fue la madre de Yanina, junto con un pequeño grupo de mujeres de la comunidad, 
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quien decidió comenzar a organizarse para evitar que otras vivieran lo mismo.  El im-
pulso inicial fue la necesidad de justicia y reparación tras el feminicidio. 

 La falta de formación en perspectiva de género obstaculiza el acceso a la justicia, 
y las víctimas son maltratadas. Diferentes operadores del Estado tienen el deber de 
protegerlas. Cuando no lo hacen, incumplen los deberes de funcionario público. La 
violencia institucional muchas veces se ejerce por connivencia con el poder político y 
judicial de turno.

Silvia, considera que un problema de salud de su hijo, fue el disparador para su 
encuentro con otras mujeres y el surgimiento de Mujeres Unidas en la Prevención del 
Embarazo Adolescente (MUPEA), relata que su motivación personal estuvo ligada a su 
situación de vida. En 1998 se incorpora a un grupo de madres en el Hospital Illia por su 
hijo con bajo peso, se encontraba recientemente separada y participando activamente 
en espacios comunitarios. Comienza su acercamiento a temas de salud y derechos.  Ese 
año participa en un curso impulsado por la Subsecretaría de la Mujer. La experiencia 
personal de Silvia de separación, maternidad, necesidades del barrio, es motor funda-
cional del grupo. De esa experiencia nace el grupo que luego será MUPEA.  El espacio 
de encuentro con otras mujeres y el empuje de líderes como Lucy Grimalt, referente de 
la Subsecretaría de la Mujer en ese momento, fueron clave para dar inicio a la organi-
zación. En el 2000 se concreta la consolidación del grupo como organización barrial y 
Silvia queda como principal referente, desde los inicios hasta la actualidad. El nombre, 
MUPEA, fue propuesto por una compañera y refleja el eje inicial del trabajo: la preven-
ción del embarazo adolescente. Han ampliado su campo de acción y se convirtieron 
en promotoras comunitarias con formación en violencia de género. Los objetivos de la 
organización han ido consolidándose con los años, pero conservan la esencia de sus 
comienzos.  

Por su parte, la Organización Civil Mariposas trabaja principalmente en el ámbi-
to de la violencia de género, que incluye agresiones físicas, psicológicas y sexuales 
dirigidas a mujeres y personas de la comunidad LGBTQ+. Este tipo de violencia está 
profundamente relacionado con las desigualdades de poder entre géneros, y la organi-
zación busca visibilizar y ofrecer recursos y apoyo a las víctimas. La trata con fines de 
explotación sexual, es otro de los focos de la organización Mariposas. La entrevistada 
menciona un caso en la ciudad, de trata de personas, como motivo para llevar adelante 
una charla con la policía federal, lo que muestra cómo esta forma extrema de violencia 
afecta también a la comunidad local. La trata de personas es un fenómeno que vincula 
a diversas formas de abuso y explotación. El bullying, y más específicamente el ciber-
bullying, también es una preocupación de la organización Mariposas. Esto se menciona 
cuando se habla de la charla sobre ciberbullying que la organización realizó, enfo-
cándose en un caso local de suicidio adolescente relacionado con el bullying en línea. 
Las charlas y los talleres, realizados en colaboración con otros actores sociales, tienen 
como objetivo sensibilizar sobre estas problemáticas y ofrecer recursos y apoyo a las 
víctimas.

En síntesis, algunos aspectos de procesos subjetivos de las mujeres participantes de 
las organizaciones, el empoderamiento y los cambios personales y familiares, surgie-
ron frente a experiencias dolorosas de situaciones que atravesaron personalmente o 
de situaciones con las cuales, por diferentes motivos, tomaron contacto: desnutrición 
de hijes, embarazos adolescentes, violencia de género, feminicidios.  
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“Yo creo que las personas tenemos como una impronta adentro de nosotros mismos que hay algo muy 
fuerte que nos pasa en la vida y que da ese clic… Creo que todas las personas tenemos algo dentro, no 
sé si es por supervivencia, o por cuidado de la humanidad, que muchas veces necesitamos ese golpe 
fuerte de la vida como para reaccionar y ver desde otro ángulo lo que realmente es la vida” (Julia).

Las fundaciones de las asociaciones constituyeron actos de resistencia y construc-
ción desde el dolor, surgieron desde la necesidad de crear un espacio de acompaña-
miento y lucha. Frente a la persistencia de la violencia sistemática que se dirige contra 
las mujeres, el empoderamiento de integrantes que participan de estos grupos frente 
a su situación no solo personal, sino que también colectiva, encarna tanto un proceso 
de sanación colectiva como un mecanismo de interpelación y denuncia dirigido contra 
la ausencia por parte del Estado. En este sentido, desde un enfoque feminista, estas 
organizaciones no solo proporcionan apoyo directo a las víctimas, sino que también 
cuestionan las estructuras de poder que perpetúan las situaciones de  violencias. La 
participación de las mujeres en estos espacios se configura como un proceso de em-
poderamiento colectivo que permite transformar el dolor en lucha y visibilizar las vio-
lencias estructurales que afectan a las mujeres. A través de la denuncia, la formación 
y la acción política, estas organizaciones contribuyen a la creación de un entorno más 
seguro, justo e igualitario para las mujeres y las disidencias.  

En el apartado siguiente nos centramos en las barreras en el acceso a los derechos 
que enfrentan las mujeres y en las organizaciones sociales que acompañan a las muje-
res, promueven derechos y visibilizan la temática.

Barreras en el Acceso a Derechos que Enfrentan las Mujeres que Participan en las 
Organizaciones Sociales

Las mujeres entrevistadas participan activamente en la lucha contra las violencias 
de género y en la construcción de alternativas para superar  dificultades en el acceso a 
derechos. Maffía (2015) proporciona un marco interesante para analizar los obstáculos 
estructurales, culturales y políticos que impiden el pleno ejercicio de derechos, identi-
ficando barreras epistémica, subjetiva, formal, política y jurídica.

Las barreras epistémicas tienen que ver con la invisibilidad de las experiencias de 
las mujeres y cómo su realidad es incomprendida  o no reconocida por las estructuras 
oficiales. El trabajo de la Asociación Civil Yanina demuestra un enfoque basado en 
los derechos humanos, donde las mujeres están reformulando el conocimiento sobre 
la violencia de género y la forma de abordarla. Esto se expresa en la transformación 
del pensamiento organizacional que considera sus propias experiencias vividas como 
fuente de aprendizaje y cambio. 

La participación activa de las mujeres en la organización permite reconocer y visi-
bilizar sus derechos, proporcionando una plataforma para que las experiencias de las 
víctimas de violencia de género se incluyan en los discursos y decisiones políticas. La 
participación de las mujeres en las organizaciones sociales desafía los marcos de co-
nocimiento tradicionales que minimizan o deslegitiman las vivencias de las mujeres en 
situación de violencia, contribuye a la creación de una nueva epistemología de género. 
Silvia, de MUPEA,  habla desde su participación en la organización social, su  experien-
cia acumulada y del valor que otorga al conocimiento que ha obtenido a lo largo de los 
años trabajando con mujeres. Estas experiencias de participación permiten redefinir el 
concepto de empoderamiento desde un lugar colectivo y vivencial.
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Las mujeres de diferentes contextos sociales, económicos y culturales participan 
activamente en la organización, lo que permite que la intersección de diversas iden-
tidades se haga visible y se tenga en cuenta al trabajar en proyectos de apoyo a las 
víctimas. Las experiencias de las mujeres son enriquecidas por las diferencias intersec-
cionales que aportan perspectivas diversas sobre los mismos problemas. Sin embargo, 
la falta de reconocimiento oficial a este conocimiento es un reflejo de la barrera epis-
témica, donde el trabajo de las mujeres en las organizaciones sociales  no siempre es 
reconocido como un saber válido dentro de los espacios institucionales o académicos.

La barrera subjetiva se vincula a los obstáculos relacionados con creencias, prejui-
cios y estereotipos profundos sobre el género, la sexualidad y la violencia de género, 
constituyen barreras que limitan el ejercicio de derechos fundamentales (Maffia, 2015). 
La participación activa de las mujeres en la Asociación Civil Yanina demuestra que, a 
pesar de estas barreras subjetivas, ellas siguen luchando por visibilizar y discutir abier-
tamente las problemáticas relacionadas con la violencia de género y la igualdad.

Las mujeres que enfrentan múltiples discriminaciones a menudo se ven más afecta-
das por estos prejuicios y deben trabajar aún más para superar las barreras subjetivas. 
La barrera subjetiva se refiere a cómo las mujeres internalizan los roles de género tra-
dicionales y las limitaciones psicológicas que se derivan de estos. Estas limitaciones 
están relacionadas con la autopercepción de las mujeres sobre sus capacidades y su 
lugar en la sociedad, debido a la educación y las normas sociales que les enseñan que 
no tienen los mismos derechos o capacidades que los hombres.

Gimena, de la Asociación Civil  Formar, menciona que algunas  mujeres que se acer-
can a la organización presentan dificultades subjetivas para tomar decisiones relacio-
nadas con su autonomía y empoderamiento, particularmente cuando se trata de salir 
de situaciones de violencia. La entrevistada describe cómo estas mujeres enfrentan un 
proceso emocional que las lleva a cuestionar sus propios derechos y capacidades. La 
organización les ofrece un espacio para reconstruir sus subjetividades y fomentar su 
autonomía, aunque este proceso es desafiante y requiere tiempo.

La barrera formal, según Maffía (2015), refiere a los obstáculos relacionados con las 
normativas y la burocracia institucional. La participación de las mujeres en la organi-
zación Asociación Civil Yanina muestra su esfuerzo por superar estas barreras formales 
a través de la obtención de recursos, la negociación con las autoridades y la construc-
ción de alianzas. La dificultad para acceder a un terreno o espacio adecuado pone de 
manifiesto cómo las estructuras políticas y legales no están pensadas para abordar 
las necesidades específicas de género. Esto refleja la lucha por el acceso a derechos 
básicos como el acceso a un espacio adecuado para las víctimas de violencia de géne-
ro. También las mujeres que participan de MUPEA comparten la lucha por un espacio 
físico propio, y las dificultades para conseguirlo. 

La barrera política para Maffía (2015) refiere a los obstáculos relacionados  con la 
resistencia política o la falta de voluntad política para implementar políticas de géne-
ro. La resistencia política a la implementación de políticas inclusivas demuestra la ten-
sión entre las políticas tradicionales y los derechos de las personas trans. Las mujeres  
de la Asociación Civil Yanina que participan en esta lucha contribuyen activamente a 
cambiar la narrativa política sobre los derechos sexuales y reproductivos, y a promover 
una legislación más inclusiva. La participación de las mujeres en el apoyo a las per-
sonas trans muestra cómo las mujeres que enfrentan discriminación por su identidad 
de género son clave para promover la inclusión de otras identidades de género. La 
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intersección de género, orientación sexual y otras identidades sociales se refleja en el 
trabajo conjunto para lograr un cambio legislativo y cultural inclusivo.

La barrera jurídica son los obstáculos relacionados con la falta de protección legal 
o con la falta de acceso a mecanismos legales para la defensa de los derechos de las 
mujeres en situación de violencia Maffía (2015). La participación de las mujeres en la 
Asociación Civil Yanina refleja cómo su experiencia de lucha por la legalización del 
aborto es también una lucha por la salud pública y el bienestar de todas las mujeres. 
La falta de acceso a servicios legales de aborto está directamente vinculada con la 
discriminación de género, ya que las mujeres son las únicas que deben enfrentar las 
consecuencias de la falta de acceso a estos servicios. Las mujeres que participan en 
la organización defienden sus derechos reproductivos, lo que refleja una lucha por la 
autonomía del cuerpo de las mujeres. Las mujeres más vulnerables, como aquellas de 
mujeres pobres o las jóvenes, se ven más afectadas por la falta de acceso a servicios de 
aborto seguros. La participación en esta lucha refleja un esfuerzo por garantizar que 
las políticas públicas consideren las diferentes necesidades y vulnerabilidades que en-
frentan las mujeres en función de su clase, edad, etnia y otras características.

Veíamos como acá hacían aborto clandestino y las nenas terminaban con un pie en un cajón, enton-
ces un montón de cosas que te hacen ir cambiando la cabeza. (Claudia)

Por su parte, Silvia, de MUPEA refiere a la falta de acceso a la justicia y protecciones 
legales insuficientes. Silvia menciona las amenazas que ha recibido y cómo ha seguido 
trabajando a pesar de los riesgos, lo que evidencia la falta de protección legal para las 
mujeres que, como ella, están en la primera línea de lucha. Aunque las amenazas son 
claras y directas, como menciona en otras partes de la entrevista, ella no recibe ningún 
tipo de protección efectiva por parte de las autoridades. Esta falta de respuesta refuer-
za el obstáculo jurídico y político que Maffia menciona, ya que la desprotección legal 
y la ausencia de respuestas institucionales ante las amenazas y las violencias hacia las 
mujeres son claras barreras en el acceso a sus derechos. 

En síntesis, el análisis de las experiencias de participación de las mujeres en las or-
ganizaciones sociales revela cómo estas contribuyen a superar las barreras de género, 
epistémicas, subjetivas, formales, políticas y jurídicas que enfrentan en su lucha contra 
la violencia de género. A través de su participación activa, las mujeres no solo desafían 
estas barreras, sino que también redefinen los marcos de conocimiento y acción políti-
ca, promoviendo un enfoque interseccional que reconoce la diversidad de sus identida-
des y necesidades. A continuación profundizamos el análisis sobre estas experiencias 
de participación. 

Tejiendo los Entramados que Sostienen y las Sostienen
En este apartado enunciamos algunas de las acciones que desde las organizaciones 

nos han comentado que han realizado desde su constitución hasta la actualidad, y las 
experiencias de participación que se entretejen con las mismas. Constituyen algunos 
de los entramados que sostienen, porque sostienen a varias mujeres en diversas situa-
ciones, también son los entramados que las sostienen porque cada una de las mujeres 
que forma parte de la organización como integrante, presidenta, referente, la organi-
zación la sostiene y se encuentra sostenida a sí misma en esa grupalidad. 
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Una de las características distintivas de las organizaciones es su flexibilidad, su he-
terogeneidad,  que se encuentra establecida a partir de la capacidad de crearse a sí 
mismas. En las cuatro primeras entrevistas realizadas podemos contemplar algunas 
diferencias. Las más generales las podemos notar entre la Organización Corriente Na-
cional Martín Fierro (OCNMF) que constituye una organización nacional y tiene una 
estructura organizativa centralizada, donde las personas que conforman la misma en 
la ciudad de Paraná constituyen uno de los lugares donde ésta se encuentra y llevan a 
cabo las decisiones que son tomadas en otros espacios. Cabe tener en cuenta también 
que las y los integrantes que se van incorporando recurren a la misma por los progra-
mas que dicha organización administraba como por ejemplo el potenciar trabajo. De 
igual manera en la vida cotidiana de dicha organización, esta estructura administrativa 
burocrática no impedía que en territorio se realicen articulaciones con otras organiza-
ciones, instituciones y actores. 

Por su parte, la Organización Civil Formar (OCF), tiene como finalidad constitutiva 
la economía social y la realización de emprendimientos asociativos y comunitarios en 
este marco, arribando a trabajar con mujeres en situaciones de violencia a través de 
una demanda de una organización gubernamental que busca acompañar a las mujeres 
en actividades productivas que le posibiliten un ingreso. 

La Organización Mujeres Luchadoras Positivas (OMLP) nació por situaciones de vio-
lencia narco hacia mujeres de un barrio.   Actualmente se aboca específicamente a   
acompañar a mujeres en situación de violencia, pero también aborda diferentes si-
tuaciones problemáticas que rodean estos escenarios de violencia y que vuelven más 
vulnerables a esas mujeres. 

El movimiento social de Mujeres de Barrio Belgrano (MSMBB) nace de la mano del 
Club de Madres y Abuelas de Barrio Belgrano, con una línea más centrada en el tra-
bajo con las mujeres de la mano y al calor de los Encuentros Nacionales de Mujeres y 
el trabajo de las prácticas académicas de la Facultad de Trabajo Social de la UNER en 
dicha organización. En las líneas siguientes vamos a realizar una breve e inacabada 
enunciación de las acciones relatadas por las integrantes de las  organizaciones y de 
las participaciones que las mismas implican. 

La Organización Civil Formar (OCF)
Esta organización nace en el 2005 con la finalidad de implementar proyectos de 

economía social y acompañar a personas emprendedoras  a concretar los mismos. Se 
vincula directamente con la temática de la violencia contra las mujeres después de 
varios años de recorrido de la organización: 

Entonces ahí lo que hice en particular yo, que se lo tiré a dos o tres compañeras y lo tomaron y de ahí 
arrancamos, fue decir, arranquemos con un Centro de Economía Social para mujeres en situación de 
violencia. Ahí es donde nosotros tomamos este proyecto como el arranque pos-pandemia (Jimena)

La vinculación de una de las fundadoras de la organización, Jimena, con profesiona-
les del Ministerio Nacional de las Mujeres, Género y Diversidad, sirve de conexión para 
llevar adelante el proyecto productivo. Esta actividad que recuperamos nos permite 
identificar en este caso un proyecto que se crea destinado para mujeres en situación 
de violencia, pero también nos posibilita distinguir el cómo el mismo tiene lugar. Es 
decir, las experiencias de participación que se generan en las organizaciones, en este 
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caso la articulación entre instituciones gubernamentales y la organización,  posibilitó 
la construcción conjunta de un proyecto que albergó en un inicio a 20 mujeres que 
eran derivadas desde los diferentes organismos gubernamentales involucrados; y que 
implicó también que la OCF pudiera reconocer que era y es importante no sólo brin-
dar un espacio de capacitación y formación laboral y de ingreso, sino que cuando se 
interviene en situaciones de violencia se requiere también un acompañamiento, un 
asesoramiento y un conocimiento de la temática. 

El interés, la motivación, la sensibilización,  es un paso inicial y fundamental; pero a 
ello indefectiblemente lo requiere acompañar un conocimiento sobre el tema y sobre 
los recursos personales e institucionales con los que se cuenta para abordar problemá-
ticas muy complejas.  El proyecto continúa vigente, actualmente participan doce mu-
jeres, el acompañamiento tanto desde el municipio como de la provincia se distinguen 
como una posibilidad de sostener en un momento en el cual tanto las políticas sociales 
nacionales vinculadas a emprendimientos productivos como así también a temáticas 
de género se encuentran desfinanciadas, suspendidas y en revisión.

Organización Corriente Nacional  Martín Fierro (OCNMF)
Esta organización se encuentra presente en diversas provincias del territorio na-

cional. La Corriente Nacional Martín Fierro, en la ciudad de Paraná posee una sede en 
el centro de la ciudad sito en calle 25 de junio n° 210, a su vez la misma se encuentra 
presente en diversos barrios periféricos de la ciudad y en cada uno de los mismos se 
constituyen unidades ejecutoras de la organización. La misma nace en el marco de la 
crisis económica política institucional del año 2001 en nuestro país, sus objetivos se 
enmarcan en el espacio político como organización que reclama al gobierno nacional 
sobre un sector de ciudadanos que quedan excluidos de ingresos y de una vida digna. A 
partir del 2001 estas como muchas otras organizaciones sociales siguiendo las ideas de 
Maristella Svampa (2005) se constituyen en actores políticos con capacidad de nego-
ciar con los diferentes gobiernos, principalmente nacionales, así es cómo estas organi-
zaciones van cobrando fuerza en la administración de programas sociales alimentarios 
y productivos vinculados a la economía popular. 

Con el cambio de gestión nacional en el gobierno de Mauricio Macri y por impulso 
y propuesta de las organizaciones sociales se crea el Registro de trabajadores de la 
Economía popular (RENATEP) que fuera impulsado por la Unión de Trabajadores de la 
Economía Popular (UTEP). Son numerosos los programas que tanto el gobierno a cargo 
de Mauricio Macri como posteriormente Alberto Fernandez canalizaron por estas or-
ganizaciones sociales, uno de los programas más conocidos que se ejecutaban a través 
de las mismas fue el potenciar trabajo.  En el caso puntual de la entrevista comentan 
sobre las unidades productivas y lo que a nosotras nos interesa en particular que son 
las acciones que lleva adelante la organización y que se vinculan directamente con las 
violencias contra las mujeres. 

En la entrevista grupal surge con mayor espontaneidad las actividades productivas 
y de servicios que implementan con un gran detalle organizativo, de igual manera al 
preguntar sobre las situaciones de violencia y el cómo abordan las mismas observamos 
dos acciones bien definidas. Podríamos decir una grupal y otra individual. Así es como 
en el marco de las actividades productivas y de servicios que nuclea a una importante 
población femenina se han organizado talleres que con dinámicas pensadas específi-
camente han abordado situaciones de violencias, buscando identificar y problematizar 
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sobre las mismas, procurando no quedar sólo en la visibilización sino también escudri-
ñando las posibles acciones frente a ello. Por otro lado identificamos acciones puntua-
les de acompañamiento en casos de violencia:  

Y después, con respecto a lo de violencia de género, que hemos  tenido casos con compañeras que 
han tenido un botón antipánico, que han venido a contarnos la problemática, qué pasa, nos pasa esto 
(Tamara)

El grupo de trabajo de la organización se presenta como un espacio de escucha y 
contención que se encuentra cercano y accesible por estar en el barrio, por ser parte 
de la gente conocida y de lo que comparten día a día en la cotidianidad. Así mismo, por 
parte de la organización se enuncian articulaciones institucionales para acompañar 
técnica y jurídicamente a las mujeres que son parte de la organización, en su calidad 
de titulares de derechos del potenciar trabajo. También el estar en el lugar, en el barrio 
y ser una organización que trabaja allí se presentan situaciones en las que las referen-
tes de la organización tienen que tomar decisiones de acompañamiento a las mujeres 
en el marco de las medidas judiciales de protección. Con esta organización podemos 
observar situaciones similares que con OCF, su sentido de creación, sus objetivos ini-
ciales no se encuentran vinculados directamente a la lucha de las violencias contra 
las mujeres, pero el trabajo comunitario y social que llevan a cabo las involucra en 
situaciones y visualizaciones que deciden abordar, ya sea en forma grupal o en forma 
individual. 

Ambas organizaciones, OCNMF y OCF, tienen la particularidad de encontrarse asen-
tadas en el propio territorio en que habitan las mujeres que participan de las mismas, 
esta situación de cercanía geográfica pero también de los lazos sociales es muy signi-
ficativa en sus aspectos a favor y en contra. Por un lado las barreras sociales, económi-
cas y culturales podríamos decir que se encuentran allanadas, por otro lado es hacer 
público en su entorno más cercano algo que de alguna manera es privado, que son las 
situaciones de violencia, claramente se distingue aquí que lo privado es público y se 
asume una responsabilidad colectiva de acompañamiento. 

Movimiento Social de Mujeres de Barrio Belgrano (MSMBB) 
Esta organización nace en el año 1986 aproximadamente según lo que recuerdan 

sus fundadoras y se constituye al calor de los Encuentros Nacionales de Mujeres, de ahí 
inferimos la elección de su nombre. De la entrevista mantenida podemos distinguir por 
lo menos dos influencias importantes para su constitución por un lado los inicios del 
comedor comunitario Nietito Fuerte y la actividad social comunitaria que comienza 
a tener lugar por el mismo, lo que vincula al comedor con la Facultad de Trabajo So-
cial de la UNER, específicamente cuando se constituye el comedor comunitario como 
centro de prácticas pre-profesionales de la carrera de Trabajo Social, por ello en el 
relato de las fundadoras aparece con mucho énfasis tanto la facultad -como institu-
ción- como así también el nombre de las docentes investigadoras y extensionistas que 
en esa época articularon diversas acciones con ellas. 

Las participantes de la entrevista, fundadoras del movimiento distinguen a la vio-
lencia dentro del grupo familiar y ejercida por el varón como algo que siempre estu-
vo, sin embargo ellas también comienzan a estar presentes en el barrio para aquellas 
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mujeres que ya se habían acercado y conformaban el movimiento y aquellas otras que 
sus acciones les comenzarían a resonar.   Muchas de las acciones que este grupo de 
mujeres nos relatan se encuentran vinculadas a las propuestas que nacían de su inte-
rrelación con la Facultad de Trabajo Social, por ejemplo, en la FTS estaba radicado un 
proyecto de investigación que trabajaba con las trabajadoras sexuales, meretrices, con 
el sindicado que las mismas habían conformado el Sindicato de Trabajadoras Sexuales 
de la Argentina (AMMAR) y las integrantes de la organización apoyaban acciones de 
visibilización de la temática organizadas desde la FTS. Estas como otras acciones que 
son relatadas se realizaban por fuera del barrio para apoyar alguna situación en la que 
se consideraba se vulneraban los derechos de las mujeres, así mismo la organización 
creció en reconocimiento al interior del barrio en acciones de contención y acompaña-
miento a las mujeres que sufrían situaciones de violencia en su hogares. 

El MSMBB, al igual que las otras organizaciones con las que mantuvimos entrevis-
tas, señalan la necesidad e importancia de articular el tema, de vincularse con otras 
organizaciones, en este caso gubernamentales, a fin de tener apoyo, conocimiento y 
posibilidades para abordar la temática. También recurren a organismos públicos para 
obtener fondos para participar de los Encuentros Nacionales de Mujeres, que en el 
relato realizado por las mismas era el motor, el aliciente que las congrega, la posibili-
dad de salir de sus hogares, sus barrios, viajar, conocer otras realidades, compartir con 
otras mujeres. En este grupo de mujeres que actualmente conforma la organización, 
algunas de ellas fueron las fundadoras, algunas de ellas vivieron situaciones de violen-
cia, nos relataban los acompañamientos que realizaban y cómo se sentían escuchadas 
por aquellas que ya habían pasado por esas experiencias. En esta entrevista grupal 
tuvimos la posibilidad de escuchar a mujeres que habían sufrido violencia y que el 
participar en la organización, el estar con las otras mujeres el sentirse apoyadas, cui-
dadas, acompañadas, asesoradas por otras instituciones, les permitió pensar una vida 
diferente, una vida sin violencia. 

Mujeres Luchadoras Positivas (MLP)
La organización nace en los años 2013/14 a partir del accionar de una mujer viuda a 

cargo de sus tres hijes, que decidió enfrentar la violencia instalada en su barrio. Desde 
el equipo de investigación pudimos acceder a entrevistar a C, la fundadora de la orga-
nización. Nos relata una serie de sucesos acaecidos en el barrio, algo que conmocionó 
a toda la ciudad de Paraná, porque esa escalada de violencia, la usurpación de casas 
por grupos de narcotraficantes no era común en una ciudad considerada tranquila en 
ese entonces. Comenta cómo mujeres solas eran el blanco fácil de las bandas narcos  
y el cómo vivir en un barrio marginal sin registros dominiales y en esas zonas grises de 
la informalidad/ilegalidad a los que hace referencia Javier Auyero (2013)  convertía a 
la vivienda de C. en un buen botín, no sólo por lo que vale una casa, sino por la ubica-
ción estratégica de la vivienda  en lo alto del barrio,  que permitiría a integrantes de la 
banda narco  vigilar y controlar esa comunidad barrial. 

Esta situación,  que puede pensarse en términos individuales, fue tomando conoci-
miento por los medios de comunicación y fueron varias mujeres del mismo barrio que 
apoyaron a C. C fue parte, y es parte, de la visibilización de la lucha de las mujeres con-
tra las violencias, una violencia narco, una violencia política e institucional, estructural, 
que al ser las perjudicadas mujeres pobres, se configuraba en complicidad de una mi-
rada descomprometida con la realidad que estaban viviendo.  Esta mujer ha quedado 
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en la historia de la ciudad de Paraná como una mujer que ha logrado destapar la red 
del narcotráfico y la connivencia política y policial,  luchar de manera colectiva y lograr 
efectivizar sus derechos. 

En el tercer año de ejecución del proyecto nos centramos en realizar entrevistas 
a mujeres que participan de organizaciones sociales que se constituyeron desde sus 
inicios por situaciones de feminicidios o temáticas vinculadas a las violencias, com-
partiendo debates respecto de la perspectiva de género y el cambio institucional y 
cultural   que era fundamental emprender, así mismo con un fuerte compromiso de 
acompañamiento territorial a las mujeres y disidencias sexuales vulneradas en sus de-
rechos. Las mismas son MUPEA de ciudad de Paraná, Mariposa de la ciudad de Chajarí 
(Concordia) y Asociación Civil Yanina de la ciudad de San José (Colón). 

Mujeres Unidas por el Embarazo Adolescente (MUPEA)
MUPEA nace en el año 2000, en el barrio Paraná V de la ciudad de Paraná, Entre 

Ríos, como una iniciativa de un grupo de mujeres que participaron en una capacitación 
sobre salud sexual y reproductiva y embarazo adolescente, organizada por la Subse-
cretaría de la Mujer y realizada en el hospital Illia. Silvia Cersofios, quien ya partici-
paba en un grupo de madres con hijos con bajo peso, fue convocada al taller por su 
interés en ayudar. Al concluir la capacitación, que duró alrededor de 8 o 9 meses, las 
participantes decidieron continuar el trabajo como grupo. 

El nombre MUPEA fue propuesto por una compañera y refleja el eje inicial del trabajo: 
la prevención del embarazo adolescente. Sin embargo, rápidamente comenzaron a de-
tectar otras problemáticas en el barrio, como la violencia de género, especialmente en 
relación al acceso restringido a métodos anticonceptivos por parte de algunas mujeres. 
Esto llevó al grupo a ampliar su campo de acción hacia la violencia contra las mujeres.

Mariposas (M)
Esta organización nace  en el 2016 ante una necesidad urgente de brindar conten-

ción a mujeres vulnerables y víctimas de violencias. Julia explica que se caracterizan 
por trabajar desde “un perfil muy bajo”. No cuentan con personería jurídica, tampoco la 
han tramitado. Intervienen a nivel comunitario y también son el nexo entre las mujeres 
y las instituciones que dan respuestas asistenciales a nivel local y provincial solicitando 
recursos económicos para las mujeres en situación de vulnerabilidad o su inclusión en 
programas sociales.  Se dialogó con la referente, de la entrevista surge que la agru-
pación está un poco tranquila en cuanto a las reuniones, explican que en tiempos de 
elecciones por el clima político “si se juntan se mezcla y tergiversa todo”. Como organi-
zación han realizado acciones en conjunto con otro grupo de mujeres que se dedican 
a la prevención del suicidio. 

La entrevistada menciona que han obtenido distintos reconocimientos a nivel na-
cional, declaración de interés de la cámara de diputados y senadores ante el trabajo 
social que realizan. Además en mayo del 2022 se presentó el libro “Julia Isla, la historia 
de una madre ante el femicidio de una hija”, escrito por Pablo Felizia y Fernanda Rive-
ro. La entrevistada es costurera, cosechadora de fruta, actualmente tiene un programa 
de radio sobre el tema de las violencias. Es madre de Alejandra, quien desapareció el 
12 de diciembre de 1.998 cuando estaba terminando la secundaria y fue encontrada un 
mes después en un monte, habiendo sido víctima de feminicidio. Hubo un juicio pero 
no hay personas condenadas. 
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Asociacion Civil Yanina (ACY)  
La organización se constituye en el año 2009 en San José,  tras  el feminicidio de 

Yanina, una mujer de 22 años, en  manos de su ex pareja. Logran obtener la Personería 
Jurídica en el año 2010, con mucho esfuerzo, bajo la denominación de “Asociación civil 
Yanina”. En la entrevista, la madre de Yanina y fundadora junto a un grupo de mujeres 
de esta organización, relatan que participan en la asociación y se dedican a la atención 
y prevención de los derechos vulnerados de los miembros de familias víctimas de vio-
lencia doméstica.  Relatan que a través de su participación en la organización brindan 
asesoramiento y acompañamiento a niños/as, ancianos y mujeres que encuentran sus 
derechos vulnerados por situaciones de violencia. En relación a esta problemática, se 
desarrollan grupos de autoayuda y capacitaciones de prevención y promoción de de-
rechos.

Como así también llevan adelante una diversidad de talleres en las instalaciones de 
su organización, con los mismos logran obtener recursos para solventar el acompaña-
miento a las mujeres que transitan situaciones de violencia.  
 
5. Consideraciones finales y Diversas Visiones de las Organizaciones Sociales sobre el 
Estado en sus Múltiples Formas 

Como hemos mencionando, no podemos plantear un solo feminismo, sino la coe-
xistencia de diversos feminismos, como así también grupos de mujeres que comparten 
visiones que van construyendo en conjunto y que en determinados acontecimientos 
se exteriorizan y/o ponen en evidencia. Así también es la diversidad de experiencias y 
visiones que podemos recuperar de los relatos compartidos por las integrantes de las 
organizaciones sociales en su relación con diversas instituciones estatales, por lo tanto 
sería totalmente erróneo y desdibujaría los claroscuros pensar que existe una visión 
monolítica desde los feminismos hacia las instituciones estatales. A su vez no configu-
ran el mismo espectro las instituciones estatales de salud, de educación, de justicia, po-
liciales entre otras, dado que las mismas tienen diferentes funciones y podemos decir 
que de alguna manera trazan vínculos tanto con la temática de las violencias contra 
las mujeres como así también con las organizaciones de manera diversa. 

Retomamos aquí algunas de las visiones que hemos relevado en las cuatro entrevis-
tas realizadas en el segundo año de ejecución del proyecto, como se ha mencionado 
tanto el movimiento de mujeres como los feminismos ya poseen varias décadas de 
tránsito tanto en los países europeos, como en nuestra américa y particularmente en 
nuestro país este accionar movimientista sin dudas (hay muchas legislaciones y polí-
ticas públicas que lo respaldan) ha ido provocando transformaciones sociales que se 
materializan también en las instituciones, y esto también es muy variado, en algunos 
momentos con gestiones políticas más afines a la materialización de los derechos los 
cambios han sido más acelerados y se han ralentizado cuando no retrocedido cuando 
las políticas gubernamentales no compatibilizan en líneas generales con las luchas 
feministas. Los climas de épocas por supuesto que son fundamentales en el cómo se 
van “acomodando” las instituciones sobre todo estatales. De igual manera existen par-
ticularidades que en este proyecto nos resulta importante visibilizar. 

En estas entrevistas  surgió y a su vez era parte de las preguntas el cómo se vinculan 
con otras organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones estatales. Por cierta ló-
gica con la temática tanto el poder judicial como el poder policial son algunas de las 
instituciones estatales referenciadas, pero también surgen con fuerza espacios munici-
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pales y provinciales vinculados a las violencias contra las mujeres y otros organismos 
como lo son el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Entre Ríos, la Facultad 
de Trabajo Social de la UNER, la Facultad de Comunicación Social de la UNER, la carre-
ra de Psicología de la Universidad Adventista del Plata, entre otras. 

Respecto del poder judicial, como de las comisarías, podemos considerar que las 
entrevistadas valoran la importancia de acompañar a las mujeres, ya sea a realizar 
una denuncia y/o si son citadas para ampliar sus declaraciones, porque no siempre son 
bien atendidas.  En los relatos hasta ahora relevados se enunciaron algunas situaciones 
de maltrato. Así mismo si podemos distinguir algunas diferencias entre las intervencio-
nes policiales y las judiciales, principalmente en el relato realizado por C, fundadora 
de la organización MLP, que a su vez vale tener en cuenta la extrema vinculación que la 
misma entabla con la comisaría de su zona debido a los delitos realizados por las ban-
das narcos en su barrio y el hostigamiento que tanto ella como otras mujeres sufrían 
para que abandonen sus viviendas. 

Es importante destacar también que, para el tema de violencia contra las mujeres, 
todas las comisarías y dependencias policiales de la provincia de Entre Ríos deben 
recibir la denuncia y derivarla al organismo judicial que corresponda, y en el caso que 
corresponda, el médico de policía debe realizar un examen médico. Sin embargo, algu-
nas mujeres no confían en el personal policial y,  tanto desde las organizaciones como 
también por iniciativa de las propias mujeres involucradas en las situaciones, concu-
rren a otras dependencias por fuera de la institución policial, que sobre este tema se 
encuentran habilitadas para asesorar y en algunos casos recibir denuncias. Por ello, es 
que desde las organizaciones se acompaña a las mujeres a tribunales

De las entrevistas realizadas C, fundadora de MLP, es la única que plantea críticas 
fuertes vinculadas a la temática puntual que da el origen a la organización que tiene 
que ver con las bandas narcos y el delito y, así mismo, con intervenciones en situacio-
nes de violencias contra las mujeres, denuncias, inoperancias de gestión, entre otras. 
C., quien es participante activa de la Asamblea de Mujeres de Paraná, espacio abierto 
autoconvocado que entre los años 2015 y 2020 fue muy activo comenta una crítica 
sobre las funcionarias que participaban en dichos ámbitos. 

También recurren a las oficinas municipales como por ejemplo a la Subsecretaría de 
la Mujer, sito en calle 25 de junio n° 50 (la que actualmente no funciona, sino que se 
ha creado la Dirección de las Mujeres a nivel provincial),  y a las oficinas judiciales, tal 
como la Oficina de Violencia de Género, correspondiente al poder judicial, sita en calle 
La Paz n° 3. Primer Piso, en este espacio se desempeñan laboralmente dos integrantes 
del proyecto. 

En el relato compartido por la misma organización hacen referencia a la importan-
cia del acompañamiento y sostén que desde  la organización se realizada y que  consi-
deran que resulta fundamental para que se pueda concretar la denuncia.

Surge la enunciación de diversas instituciones con las que se ha trabajado en forma 
articulada para abordar la temática tanto en los relatos de la Organización Civil For-
mar (OCF) como en la Organización Corriente Nacional Martín Fierro (OCNMF).

Integrantes de las cuatro organizaciones con las que realizamos entrevistas, durante 
el segundo año de ejecución del proyecto, relatan diversos tipos de articulaciones con 
instituciones gubernamentales, ya sea para el acompañamiento en alguna denuncia, por 
el seguimiento de un caso que la organización a tomado contacto o como en el caso de 
OCF que realizaron un proyecto conjunto y articulado de emprendimiento laboral.  
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Las entrevistadas mencionan articulaciones con organizaciones sociales (no guber-
namentales) que abordan la temática. Surgen en el relato el aporte de las universi-
dades a las organizaciones, en el caso del MSMBB fueron muchos años de trabajo ar-
ticulado con la Facultad de Trabajo Social y la Facultad de Ciencias de la Educación 
Carrera de Comunicación Social de la UNER, en el caso de OCF han sido articulaciones 
puntuales. La OCNMF también ha tenido articulaciones puntuales con la FTS y con la 
UCA. En las breves líneas apuntadas de las entrevistas realizadas podemos distinguir 
que las organizaciones abordadas articulan con el Estado materializado en diversas 
instituciones, estableciendo relaciones con el mismo en algunas circunstancias como 
demandantes de sus servicios (Tribunales, Policía),  de compartir sus experiencias y de 
aprendizaje (UNER, UCA), en otras situaciones articulando proyectos y financiamientos 
(Desarrollo Social Provincial y Municipal), en otras acciones coordinando intervencio-
nes (Secretaría de la Mujer Municipal y Provincial).  

Así mismo han emprendido acciones que se sostienen en el tiempo con instituciones 
académicas donde abordan y articulan proyectos más amplios. En los relatos construi-
dos se distinguen preocupaciones e intereses comunes entre las  participantes de las 
organizaciones sociales entrevistadas y los organismos públicos y privados con los que 
las mismas articulan. 

Entre las organizaciones e incluso al interior de ellas coexisten diferencias, clara-
mente no hay una posición homogénea, lo que constituye su potencia y riqueza. Sobre 
esto nos referimos a Sciortino (2018) quien expresa el “movimiento amplio de mujeres” 
y que se evidencia en las mujeres entrevistadas, de distintas organizaciones sociales 
que hemos mencionado, diferentes formas de comprender la lucha de las mujeres. 
La eliminación de organismos del gobierno que acompañaban a estas organizaciones 
las afectó de gran manera. Las organizaciones luchan cada vez más en soledad por el 
abandono del Estado, pero tratando de fortalecer sus  redes internas y con otras redes 
e instituciones que sí están presentes y las acompañan en su lucha.  

Indicadores de producción

PUBLICACIONES
Libro/s como coautor
Comp. Lemos, Ruth Noemí (2022). Violencia familiar y contra la mujer. Saberes, prácti-

cas y políticas para su prevención. Editorial de la Universidad Nacional de Entre Ríos 
(Eduner). Libro ISBN 9789506985165. E book ISBN 9789506985257.

Capítulo de libro/s como coautor
Bravo Virginia, cap.: Salud mental y cuidado en profesionales del campo de la violencia
familiar y contra la mujer. Comp. Llemos, Ruth Noemí (2022). Rondas de encuentro. Los 

desafíos de intervenir en violencia ¿Cómo ayudarnos y potenciarnos mutuamente?
Comp. Lemos, Ruth Noemí (2022). Violencia familiar y contra la mujer. Saberes, prácti-

cas y políticas para su prevención. Editorial de la Universidad Nacional de Entre Ríos 
(Eduner). Libro ISBN 9789506985165. E book ISBN 9789506985257.

Elizalde, Silvina Raquel Teresita. (2022). Cap.VII “Restablecer derechos en violencia fa-
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liar y contra la mujer. Saberes, prácticas y políticas para su prevención. Editorial de 
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cuentro. Los desafíos de intervenir en violencia ¿Cómo ayudarnos y potenciarnos mu-
tuamente? En Comp. Lemos, Ruth Noemí (2022). Violencia familiar y contra la mujer. 
Saberes, prácticas y políticas para su prevención. Editorial de la Universidad Nacio-
nal de Entre Ríos (Eduner). Libro ISBN 9789506985165. E book ISBN 9789506985257.

Viviana Verbauwede y Dana Gariboglio. Capítulo 5: Produciendo con estudiantes, en-
señanzas y aprendizajes en la formación profesional de Trabajadores Sociales. La 
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